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Wstęp  

W konferencji ĂDolny ślŃsk modernizuje ksztağcenie zawodowe”, w której wzięła udział 

wiceminister edukacji Pani Lilla Jaroń , ok. 180 osób,  w tym: 

V dyrektorzy szkół,  

V koordynatorzy powiatowi projektu 

V specjaliści  

V liderzy szkolni projektu  

V pracodawcy,  

V przedstawiciele  Urzędu Marszałkowskiego,    

V przedstawiciele kuratorium oswiaty, 

V przedstawiciele samorządów powiatowych.  

Celem projektu jest poszerzenie dotychczasowej oferty edukacyjnej szkół zawodowych  

o działania umożliwiające każdemu uczniowi wszechstronny rozwój oraz podniesienie 

atrakcyjności i jakości kształcenia zawodowego młodzieży, poprzez realizację programów 

rozwojowych szkół, zgodnie z potrzebami rynku pracy. Biorą w nim udział 132 szkoły. 

Konferencja poświęcona była zaprezentowaniu dotychczasowych działań zrealizowanych  

w projekcie  oraz wymianie doświadczeń i wypracowanych rozwiązań.  

Podczas konferencji uczniowie (główni beneficjenci projektu)  zaprezentowali przykłady 

projektów zawodoznawczych, będące wynikiem ich dotychczasowej pracy w ramach 

szkolnych programów rozwojowych. 

Istotnym elementem programu konferencji (szczegółowy program Załącznik nr 1)  były dwa 

panele dyskusyjne branż: mechanicznej i turystycznej. Swoimi  doświadczeniami związanymi 

z działaniami w tych obszarach szkolnictwa zawodowego  dzielili się pracodawcy, 

samorządowcy i dyrektorzy szkół.   

W celu rozpoznania opinii uczestników na temat konferencji, zarówno jej strony 

merytorycznej jak i organizacyjnej, zostało opracowane narzędzie w postaci 

kwestionariusza  ankiety ewaluacyjnej (Załącznik nr 2). Działanie to ma służyć 

dostosowaniu  organizowanych konferencji do oczekiwań uczestników, tak by  

w najwyższym stopniu wspierały realizację projektu. 
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Wyniki ankiety przeprowadzonej na zakończenie  konferencji, tj.  29.06.2010 r. 

Uzyskano zwrot 70 ankiet. 

Odpowiedzi zawarte w  pytaniach w części zamkniętej  prezentuje poniższa tabela  nr 1. 

 

Pytania 

TAK co 
stanowi  

% 

RACZEJ 
TAK 

co 
stanowi  

% 

RACZEJ 
NIE 

co 
stanowi  

% 
 

NIE 

/Ȋȅ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀ ǎǇŜƱƴƛƱŀ tŀƴƛκtŀƴŀ 

oczekiwania? 

43 61,4 27 38,6 0 0,0 0 

/Ȋȅ ŎŜƭŜ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǎƛŊƎƴƛťǘŜΚ 
47 67,1 22 31,4 1 1,4 0 

Czy tematy realizowane na konferencji 
ōȅƱȅ Řƭŀ tŀƴƛ κtŀƴŀ  ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŜΚ 

44 62,9 26 37,1 0 0,0 0 

/Ȋȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ  ǇƻƪŀȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

ȊŀǿƻŘƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘ ōǊŀƴȍȅ  a ƛ ¢  ƻŎŜƴƛŀ 

tŀƴƛ κtŀƴ Ƨŀƪƻ  ǇǊȊȅŘŀƴŊ ŦƻǊƳť 

upowszechniania  dobrych praktyk? 

54 77,1 14 20,0 2 2,9 0 

/Ȋȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇŀƴŜƭǳ ōǊŀƴȍȅ 

mechanicznej i turystycznej  pogƱťōƛƱ 

tŀƴƛ κtŀƴŀ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΚ 

44 62,9 23 32,9 3 4,3 0 

/Ȋȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ǎǇŜƱƴƛƱŀ tŀƴƛ 

/pana oczekiwania  

54 77,1 16 22,9 0 0,0 0 

Tabela nr 1 

Odpowiedzi na pytania zamieszczone w pierwszej części ankiety pozwalają na stwierdzenie, 

że uczestnicy wysoko ocenili wartość merytoryczną konferencji oraz  jej organizację. 

Szczególnie  wysoko oceniono przygotowane pokazy projektów zawodoznawczych branży 

mechanicznej i turystycznej jako przydatną formę upowszechniania  dobrych praktyk 

(odpowiedzi tak i raczej tak 97,1% wskazań). Podobnie wysokie wskazania dotyczyły pytania 

o organizację konferencji - wysoko oceniło ją 100 % respondentów.  Podobnie wysokie 

wskazania dotyczą pytania o to, czy konferencja spełniła oczekiwania uczestników. Można 

więc  stwierdzić, że zaproponowana formuła konferencji jest odpowiedzią na oczekiwania 

osób zaangażowanych w  realizację projektu. 
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Graficzny rozkład wyników ankiety przedstawia wykresie nr 1 

 

 
 

Wykres nr 1  

 

Analiza odpowiedzi na pytania otwarte. 

 

W tej części zapytano uczestników o najsilniejsze i najsłabsze strony konferencji.. 

Odpowiedziom jednakowym (lub podobnym) określono liczbę wskazań. Wskazując silne 

strony wielu uczestników podkreślało bardzo dobrą organizację konferencji, jakość 

prowadzonych wykładów oraz możliwość wymiany doświadczeń poprzez uczestnictwo  

w dyskusjach panelowych. Podobnie pochlebne wypowiedzi dotyczyły prezentacji dobrych 

praktyk. Wskazania najsłabszych stron dotyczyły (od 1 do 3 wskazań) głównie różnych 

aspektów organizacyjnych konferencji. W części przeznaczonej na uwagi uczestników 

wystąpiły pojedyncze wskazania: podnoszono  zbyt krótki czas konferencji, potrzebę 

zamieszczenia materiałów w  wersji elektronicznej.  
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Poniżej zaprezentowane zostały odpowiedzi na pytania otwarte  wraz z liczbą wskazań. 

 

W pytaniach otwartych dotyczących najsilniejszej strony konferencji  najczęstsze 

odpowiedzi to: 

V organizacja konferencji – 23 wskazania, 

V bardzo dobre wykłady – 14 wskazań, 

V panele dyskusyjne, możliwość wymiany doświadczeń – 17 wskazań, 

V ważne osoby, bardzo dobrzy prelegenci – 15 wskazań, 

V przykłady dobrych praktyk – 17 wskazań, 

V strona merytoryczna, dobrze dobrana tematyka -10 wskazań, 

Ponadto pojawiły się pojedyncze wskazania odnoszące się do takich elementów jak: miła 

atmosfera, integracja środowiska. 

 

W pytaniu dotyczącym  najsłabszej strony konferencji  najczęstsze odpowiedzi to: 

V wydłużanie czasu poszczególnych wystąpień – 3 wskazania, 

V zła organizacja posiłku – 2 wskazania, 

V zły nocleg – 2 wskazania, 

V miejsce konferencji – 1 wskazanie, 

V nudne/słabsze wystąpienia – 3 wskazania, 

V panel dyskusyjny – 1 wskazanie. 

 

W miejscu przeznaczonym na uwagi uczestników pojawiły się następujące  wypowiedzi: 

V należy zamieścić materiały z konferencji również w formie elektronicznej, 

V za krótki czas konferencji, 

V mało czasu na dyskusję, 

V słaby udział uczestników w dyskusji panelowej, 

V nie na wszystkie pytania uzyskano odpowiedź. 
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Załącznik nr 1 

Program konferencji 
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Załącznik nr 2                         ARKUSZ EWALUACJI KONFERENCJI 

 α5ƻƭƴȅ |ƭŊǎƪ ƳƻŘŜǊƴƛȊǳƧŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜέ  

²ŀƱōǊȊȅŎƘ 28-29.06.20010 r. 

Szanowna Pani, Szanowny Panie. 

tǊƻǎƛƳȅ ƻ ǿȅǊŀȍŜƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ tŀƴƛκtŀƴ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅΦ .ŀŘŀƴƛŜ ǎƱǳȍȅ 

zebraniu  informacji ,  uwag i opinii, ƻǘǊȊȅƳŀƴŜ ǿȅƴƛƪƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŊ ǎƛť Řƻ ƭŜǇǎȊŜƎƻ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ 

ƴŀǎȊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Řƻ tŀƵǎǘǿŀ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ. 

 

7 

tǊƻǎȊť ǿǎƪŀȊŀŏΣ Ŏƻ tŀƴƛκtŀƴŀ 

ȊŘŀƴƛŜƳ ōȅƱƻ ƴŀƧǎƛƭƴƛŜƧǎȊŊ ǎǘǊƻƴŊ  

konferencji? 

 

8 

tǊƻǎȊť ǿǎƪŀȊŀŏΣ Ŏƻ tŀƴƛκtŀƴŀ 

ȊŘŀƴƛŜƳ ōȅƱƻ ƴŀƧǎƱŀōǎȊŊ ǎǘǊƻƴŊ 

konferencji? 

 

 

                                                                                                         Dziňkujemy za wypeğnienie i oddanie arkusza 

1 /Ȋȅ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀ ǎǇŜƱƴƛƱŀ tŀƴƛκtŀƴŀ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀΚ TAK 
Raczej 

TAK 

Raczej 

NIE 
NIE 

2 /Ȋȅ ŎŜƭŜ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǎƛŊƎƴƛťǘŜ? TAK 
Raczej 

TAK 

Raczej 

NIE 
NIE 

3 
/Ȋȅ ǘŜƳŀǘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ōȅƱȅ Řƭŀ tŀƴƛ κtŀƴŀ  

ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŜΚ 
TAK 

Raczej 

TAK 

Raczej 

NIE 
NIE 

4 

/Ȋȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ  ǇƻƪŀȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘ ōǊŀƴȍȅ  

a ƛ ¢  ƻŎŜƴƛŀ tŀƴƛ κtŀƴ Ƨŀƪƻ  ǇǊȊȅŘŀƴŊ ŦƻǊƳť ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛania  

dobrych praktyk? 

TAK 
Raczej 

TAK 

Raczej 

NIE 
NIE 

5. 

/Ȋȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇŀƴŜƭǳ ōǊŀƴȍȅ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴŜƧ ƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ  ǇƻƎƱťōƛƱ 

tŀƴƛ κtŀƴŀ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

zawodowego? 

TAK 
Raczej 

TAK 

Raczej 

NIE 
NIE 

6 /Ȋȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ  ǎǇŜƱƴƛƱŀ tani/Pana oczekiwania.? TAK 
Raczej 

TAK 

Raczej 

NIE 
NIE 

WŜȍŜƭƛ Ƴŀ tŀƴƛκtŀƴƛ  ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ǳǿŀƎƛ ǇǊƻǎƛƳȅ ƻ ƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǇƻƴƛȍŜƧ 
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