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Wsp·ğczesna sytuacja Polski

Z jednej strony mimo og·lnoŜwiatowego kryzysu, aktualnie 

gospodarka polska odnotowuje jedne z najlepszych wynik·w 

gospodarczych w swoim regionie. 

PKB za IV kw. 2009 wyniosğo w Polsce 3,1%, 

strefa Euro:  - 2,2%, USA 5,6% . 

W zestawieniu 20 najlepszych gospodarek kraj·w 

rozwijajŃcych siň pod wzglňdem atrakcyjnoŜci inwestycyjnej -

w roku 2009 Polska uplasowağa siň generalnie na wysokim, 

sz·stym miejscu, zajmujŃc miejsce 5 w sektorze 

produkcyjnym i 3 miejsce w sektorze usğug. 

W przeprowadzonej analizie wziňto pod uwagň takie czynniki 

jak: stabilnoŜĺ politycznŃ, regulacje dotyczŃce wydajnoŜci i 

efektywnoŜci, przepisy prawne oraz dane dotyczŃce rynku 

obligacji paŒstwowych



Wsp·ğczesna sytuacja Polski a rynek pracy
ÇkonkurencyjnoŜĺ (IMD): polska gospodarka zajmuje 44 miejsce w 

2009 r., analogicznie jak w 2008r. , USA (1), Czechy (29), Sğowacja 

(33), Buğgaria (38) ťr·dğo: IMD World Competitiveness Yearbook 

2009

Çniekorzystnie przedstawia siň w Polsce poziom wydajnoŜci 

(wskaŦnik w 2008 r. wyni·sğ 60). Liderami pod tym wzglňdem 

okazali siň Luksemburg ï165, Irlandia ï134, Belgia ï126 czy 

Francja ï118 Gorsze od Polski wyniki osiŃgnňğy Ğotwa ï51, 

Rumunia ï46 i Buğgaria ï35

ÇWedğug dokonanej miňdzynarodowej oceny Polska oferuje firmom 

stosunkowo trudne warunki prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej, 

mnoŨŃc bariery biurokratyczne. Na arenie europejskiej zaliczono 

Polskň do kraj·w nie przyznajŃcych priorytetu polityce na rzecz 

przedsiňbiorczoŜci, czy wsparcia mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw 

(MSP) 

ÇObciŃŨenia podatkowe uznane zostağy jako umiarkowanie duŨe. 

WskaŦnik przeszk·d w prowadzeniu biznesu w 2008r. wyni·sğ 92 

(Ŝrednia Ŝwiatowa r·wna 100, przeciňtnie w regionie 86).



ŘǊ ƛƴȍΦ ¢ŜǊŜǎŀ YǳǇŎȊȅƪ

ÇBezrobocie: ( IV.2010 ) 

Polska: 12,3% -0.6

Dolny ślŃsk: 13.3 % -0.5

ÇNajwyŨsza stopa bezrobocia dotyczy os·b 

mğodych ï20,6% wobec 6,2% dla os·b w 

wieku tzw. niemobilnym

ÇPrzeciňtny mğody Polak, kt·ry rozpoczyna 

pracň, ma 22 lata. DuŒczycy, Anglicy i 

Austriacy pracujŃ juŨ od 16-17 roku Ũycia.

ťr·dğo: Ministerstwo Pracy i Polityki SpoğecznejDepartament Rynku Pracy,Rynek Pracy w Polsce 2009,

WydziağAnaliz i Statystyki (BCh) 2009



ŘǊ ƛƴȍΦ ¢ŜǊŜǎŀ YǳǇŎȊȅƪ

Prognoza 2002-2052
Ç{ǇŀŘŜƪ ƭǳŘƴƻǏŎƛ tƻƭǎƪƛ ƻ мф҈
Ç{ƛƱŀ ǊƻōƻŎȊŀ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅ ǎƛť ƻ 
25%
ÇW 2052 r. na jednego 

emeryta bňdzie pracowaĺ 1,35 

osoby wzglňdem 3,83 z 2002



ŘǊ ƛƴȍΦ ¢ŜǊŜǎŀ YǳǇŎȊȅƪΣ teresa.kupczyk@handlowa.eu
mgr Joanna Kubicka, joanna.kubicka@handlowa.eu

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ tƻƭǎƪƛ ǿ ƭŀǘŀŎƘ мффл-нлрл ǿ ǘȅǎΦ ƻǎƽō

ťr·dğo: Obliczenia DAE MPiPS na podstawie danych Eurostatu



ŘǊ ƛƴȍΦ ¢ŜǊŜǎŀ YǳǇŎȊȅƪΣ teresa.kupczyk@handlowa.eu
mgr Joanna Kubicka, joanna.kubicka@handlowa.eu

ťr·dğo: Prognozy demograficzne ONZ, [http://esa.un.org/unpp/index.asp?panel=2]

Prognozy demograficzne ONZ 



ŘǊ ƛƴȍΦ ¢ŜǊŜǎŀ YǳǇŎȊȅƪΣ teresa.kupczyk@handlowa.eu
mgr Joanna Kubicka, joanna.kubicka@handlowa.eu

Czy uczelnia odpowiada potrzebom konkurencyjnej gospodarki?



ťr·dğo:  World Intellectual Property Organization

Raport o kapitale intelektualnym, Zesp·ğ doradc·w strategicznych Prezesa Rady Ministr·w, Warszawa 10.07.2008r. 

http://pliki.innowacyjnosc.gpw.pl/Kapital_Intelektualny_Polski.pdf

PATENTY

http://pliki.innowacyjnosc.gpw.pl/Kapital_Intelektualny_Polski.pdf


ŘǊ ƛƴȍΦ ¢ŜǊŜǎŀ YǳǇŎȊȅƪΣ teresa.kupczyk@handlowa.eu
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ÇKraje azjatyckie szybko budujŃ gospodarkň 

opartŃ na wiedzy, w ciŃgu 4 lat Chiny zwiňkszyğy 

liczbň wniosk·w patentowych do WIPO ponad 

trzykrotnie, a Korea Poğudniowa o 140%.

Europň środkowo-WschodniŃ dzieli olbrzymia 

przepaŜĺ od pierwszej dziesiŃtki lider·w 

Ŝwiatowej innowacyjnoŜci, a w Polsce w 

ostatnich latach nastŃpiğ regres.

ÇW Polsce szacuje siň, Ũe zatrudnienie w nauce 

i  w sektorze usğug dla spoğeczeŒstwa 

informacyjnego wzroŜnie do 2030 r. ponad 

trzykrotnie, a w przemysğach wysokiej techniki o 

175%.



dr inű. Teresa Kupczyk, teresa.kupczyk@handlowa.eu

AtrakcyjnoŜĺ inwestycyjna: Produkcja

Emerging Markets, Balancing Risk & Reward, The PricewaterhouseCoopers EM20 Index, 2009 Interim 
Update, Pricewaterhouse Coopers 2009
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AtrakcyjnoŜĺ inwestycyjna: Sektor usğug

Emerging Markets, Balancing Risk & Reward, The PricewaterhouseCoopers EM20 Index, 2009 Interim Update, Pricewaterhouse 
Coopers 2009
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nowe wyzwania stojŃce przed gospodarkŃ 

EuropejskŃ 2020:

Č zmiany demograficzne

Č ochrona Ŝrodowiska

Č coraz szybszy rozw·j technologiczny 

Č globalizujŃca siň gospodarka
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Kompetencje wymagane od doŜwiadczonych pracownik·w
(w opinii specjalist·w ZZL):

Å elastycznoŜĺ,

Å umiejňtnoŜĺ krytycznego myŜlenia/rozwiŃzywania 

problem·w,

Å zdolnoŜci przyw·dcze,

Å profesjonalizm,

Å umiejňtnoŜĺ wsp·ğpracy,

Å umiejňtnoŜĺ zastosowania technologii informatycznych,

Å innowacyjnoŜĺ,

Å r·ŨnorodnoŜĺ,

Å umiejňtnoŜĺ redagowania tekst·w,

Å etyka,

Å nastawienie na permanentny rozw·j,

Å komunikacja werbalna,
Badanie Critical Skills Needs and Resources for the Changing Workforce, Society for Human Resource 

Management (SHRM), USA 2008
{ƛŜƴƪƛŜǿƛŎȊ _ΦΣ DǊǳȊŀ aΦΣ .ŀŘŀƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zawodowego, GHK Consulting Ltd., Warszawa 2009



dr inű. Teresa Kupczyk, teresa.kupczyk@handlowa.eu

Kompetencje wymagane od doŜwiadczonych pracownik·w
(w opinii specjalist·w ZZL):

Å  zdrowy tryb Ũycia,

Å dobra znajomoŜĺ jňzyka angielskiego,

Å rozumienie proces·w globalizacyjnych,

Å odpowiedzialnoŜĺ (zwiŃzana z decyzjami 

finansowymi),

Å postawa obywatelska,

Å wiedza ekonomiczna w ujňciu globalnym,

Å przedsiňbiorczoŜĺ,

Å znajomoŜĺ innych poza angielskim jňzyk·w obcych,

Å znajomoŜĺ rachunkowoŜci,

ÅelastycznoŜĺ,
Badanie Critical Skills Needs and Resources for the Changing Workforce, Society for Human 

Resource Management (SHRM), USA 2008
{ƛŜƴƪƛŜǿƛŎȊ _ΦΣ DǊǳȊŀ aΦΣ .ŀŘŀƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻŘ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ DIY /ƻƴǎǳƭǘƛƴƎ [ǘŘΦΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нллф
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NajwaŨniejsze kompetencje w miejscu pracy (w opinii pracownik·w):

Å r·ŨnorodnoŜĺ,

Å znajomoŜĺ jňzyka angielskiego,

Å wiedza ekonomiczna w ujňciu globalnym,

Å odpowiedzialnoŜĺ (zwiŃzana z decyzjami 

finansowymi),

Å przedsiňbiorczoŜĺ,

Å zdrowy tryb Ũycia,

Å znajomoŜĺ innych niŨ angielski jňzyk·w obcych,

Å postawa obywatelska,

Å znajomoŜĺ rachunkowoŜci.
Badanie Critical Skills Needs and Resources for the Changing Workforce, Society for Human 

Resource Management (SHRM), USA 2008
{ƛŜƴƪƛŜǿƛŎȊ _ΦΣ DǊǳȊŀ aΦΣ ŀŘŀƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ DIY /ƻƴǎǳƭǘƛƴƎ [ǘŘΦΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нллф




