B2 Wyisza Szkora Hanorowa
WE WROCLAWIU

Konferencja
Dol ny $I Nsk modernizuje kszt

Zapotrzebowanie na kwalifikacje
wobec wsp-gczesnych
S p 0 g egospadarczetechnologicznych

T e r terssa.kupcayp@hanglawa.eu




B2 Wyisza Szkora Hanorowa
WE WROCLAWIU

Konferencja
Dol ny $1 Nsk moderni zuje ksztlac¢

Wsp-gczesne I pr iz
S p 0 g egospauarczetechnologicznych

T e r terssa.kupcayp@hanglawa.eu



Wsp-gczesna sytuacja Pol ski

Z jednej strony mimo og-| noSwi
gospodarka polska odnotowuj e |
gospodarczych w swoim regionie.

PKB za IV kw. 2009 wyniosgo w
strefa Euro: - 2,2%, USA 5,6% .

W zestawieniu 20 najlepszych g
rozwijaj Ncych sin pod wzgl indewm
w roku 2009 Pol ska upl asowaga

sz-stym miejscu, zaj muj Nc mie|j
produkcyj nym I 3 miejsce W sek
W przeprowadzonej] anali zi e wzi
jak: stabilnoSlI politycznN, re
efektywnoSci, przepisy prawne
obligacji paGstwowych




Syt ua Ja Pol s ki a
nosSl MD) : pol ska
n

jak w 2008r .

C

(

. | C e
(33), BuggarIMRxWoflBCbmpetttiveness Fearbook

Cniekorzystnie przedstawia sin
(wskaFTnik wyado08g 60). Lideran
s |1 ni lasurlasdia miB4, Bedgial 126 czy

okazal.|
Francjal 1 1 8
Rumuniatl 4 6
CWedgug

stosunkowo trudne wa

Gorsze od Pol skiiblyyni k
Biusggar i a

dokonane,| mi ndzynarodo
r u

n ki pr ow

mnoUNc bariery biurokratyczne.
Pol skin do kraj- -w nie przyznaj N
przedsinbiorczoSci, czy wsparec
(MSP)

CObci NUenia podatkowe uznane z

Ws kaFni
(Sredni

K
a

przeszk-d w prowadzen
Swi atowa r-wna 100, p



Wyisza Szkora Hanprowsa

WE WROCEAWIU

C Bezrobocie: ( 1V.2010)

Polska: 12,3%-0.6

Dol ny $I N9HKk: 13.3 %
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Prognozy demograficzne ONZ
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Udziat oséb w wieku 65+ w populacii

Rok 1950 2005 2050
Swiat 5,2 8,1 16,2
Afryka 3,3 3,4 6,9
Azja Wschodnia 4.4 8.8 248
Azja Potudniowo-Centralna 3,7 4,7 13,5
Azja Potudniowo-Wschodnia 3,8 5.4 17,6
Europa Wschodnia 6,5 14,3 26,6

Europa Zachodnia 10,2 17,2 277
Ameryka tacinska 3,5 6,3 18,5
Ameryka Poludniowa 3,4 6,4 18,5
Ameryka Pétnocna 8,2 12,3 21,5

trdgo: Prognozy demograficzne

ONZ, [http://esa.un.org/
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Czy uczelnia odpowiada potrzebom konkurencyjnej gb"fc,ﬁvo“&"a‘ﬁ(“i"?

Finlandia
Dania
Belgia

Idandia
Holandia
Awustria
S=wecja
Niemcy
Cypr
Mala
Francja
Wielka Brytania
C=zechy
Estonia
Luksemburg
torwa

Siowenia
Polska

Hiszpania
Rumunia
Stowacja
Wegry
Portugalia
Bulgaria
Wiochy

Grecja

1 ,bo 2,00 3,00 4,00 5,00 S, 00 7,00
1= nie odpowiada potrzebom konkurencyjnej gospodarki
7= odpowiada potrzebom konkurencyjnej gospodarki
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PATENTY
Liczba patentow D)rnumiku wzrosfu
zgtoszonych do liczby patentéow
WIPO w 2007 (2003 - 2007, %)
USA 52280 27,4
Japonia 27731 59,2
Niemcy 18134 23,7
Korea Pid. 7061 139,4
Francja 6370 23,2
Wielka Brytania 5553 10,5
Chiny 5456 321,3
Holandia 4186 -6,5
Szwaijcaria 3674 28,4
Szwecja 3533 35,3
Wegry 160 40 4
Czechy 123 48,2
Polska 102 -33,8

rdgo: Wor T 0 nt e ectua Property Organi zatl on
Raport o kapitale intelektualnym, Zesp- g doradc-w strategicznych Prezes
http://pliki.innowacyjnosc.gpw.pl/Kapital Intelektualny Polski.pdf
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2009 2008

Rank Country Index value Country Index value

Chile 95
Bulgaria 92

Egypt 95
Bulgaria 93
Serbia 88
India 86
Vietnam 85
Peru 85
Romania 85
Ukraine 84
Chile 83
Turkey 83
Thailand 82
Brazil 82
Malaysia 81
South Africa 72 China 81

Peru 68 Poland 81

Emerging Markets, Balancing Risk & Reward, The PricewaterhouseCoopers EM20 Index, 2009 Interi
Update, Pricewaterhouse Coopers 2009
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Malaysia 86
China 84
Poland 83
India 80
Slovakia 80
Egypt 7
Thailand 77
Turkey 74
Romania 74
Brazil 73
Mexico 73
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2009 2008
Country Index value Rank Country Index value
Slovakia 95 Poland 95
Chile 92 Chile 95
Poland 88 Russia 03
Bulgaria 83 Romania 93
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Malaysia 81 Bulgaria 93
Slovakia 91
Serbia 89

Brazil 87

Romania 79
China 77
Mexico 76
Brazil 75
Turkey 74
Thailand 74
South Africa 74
India 71
Egypt 71
Kazakhstan 71
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Malaysia 87
Turkey 87
Mexico 86
Kazakhstan 86
South Africa 84
Egypt 84
Thailand 83
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Emerging Markets, Balancing Risk & Reward, The PricewaterhouseCoopers EM20 Index, 2009 Interim Update, Pricewatgrhouse
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nowe wyzwanias t ogpNczed gospod|al

EuropejskN 2020

C zmiany demograficzne

C ochronaSr odowi s k a
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Kompetencje wymagan odVEIRE“S%Ni a d d
(w opinii specjalist-w ZZL) :
AelastycznoSI,

A umiejiAntnoSlI krytycznego my§S|l
probl em- w,

A zdol noSci przyw-dcze,

A profesjonali zm,

A umiejiatnoSlI wsp-gpracy,

A umiejntnoSl zastosowania t elc
A innowacyjnoSI,

A r. - UnorodnoSI,

A umiejntnoSl redagowania t ek|s
A etyka,

A nastawienie na permanentny |[r
A komuni kacja werbal na,

Badanie Critical Skills Needs and Resources for the Changing Workforce, Society for Human Resource

Management (SHRM), USA 2008 i 3 A 5 o
{)\sm)\s;a)\m _®3 DNHA I a®x . FRFYAS 16FEAFALFOBA A 12YLPSH

(s}



WE WROCEAWIU

Wyisza Szkora Hanprowsa

Kompetencje wymagane od doSwiaddzc

(w opinii specjalist-w ZZL):
A zdrowy tryb Uyci a,
A dobra znajomoS|l jnzyka a

A rozumienie proces-w gl oba
I'

A odpowiedzial noS
finansowymi),
A post awa

bywat el ska,
A wiedza 0
|

0
ekonomiczna w ujn
A przedsinbiorczoSI,

A znajomoSl innych poza an
A znaj omoS rachunkowoSci ,
Ael astycznoSI ,

Badanie Critical Skills Needs and Resources for the Changing Workforce, Society for Human
Resource Management (SHRM), USA 2008
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NajwaUnlerze kompetenCJe W mi ej scu

AF'UﬂOdeﬂOSl,

A znajomoSIl jnhnzyka angi
A wiedza ekonomiczna w
A odpowiedzial noSI (zwi
finansowymi),

Wyisza Szkora Hanprowsa

A przedsinbiorczoSI,

A zdrowy tryb Uyci a,

A znajomoSl innych ni U
A postawa obywatel ska

A znaj omoSI rachunkowoé

Badanie Critical Skills Needs and Resources for the Changing Workforce, Society for Human
Resource Management (SHRM), USA 2008
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