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Zatacznik nr 2

Propozycja kandydatéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
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Dziatanie Nazwisko i imie Proponowana liczba Kontakt bezposredni Posiadane kwalifikacje Uzasadnienie propozycii
kandydata godzin (e-mail, telefon) wyboru
1 2 3 4 5 6

Dodatkowe zajecia pozalekcyjne
i pozaszkolne ukierunkowane na
rozwoj kompetenciji kluczowych

Doradztwo
i opieka psychologiczno-
pedagogiczna

Efektywne programy doradztwa
edukacyjno- zawodowego

Dodatkowe zajecia dydaktyczno
- wyréwnawcze (M,T)

Pieczatka szkoty i podpis dyrektora szkoty
(w przypadku braku pieczatki imiennej prosimy o ztoZenie czytelnego podpisu)
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Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

,Modernizacja Ksztalcenia zawodowego na Dolnym Slasku”
Priorytet IX — Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.2 — Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki




