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Czlowiek — najlepsza inwestycja
Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Ujednolicony program rozwojowy szkoty/placéwki realizowany w ramach projektu
”Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slasku” wg stanu na dzier 15.01.2010
petna nazwa szkoty/placéwki
adres szkoty, tel, e-mail
Lp Nazwa dziatania | Tytut zajec taczna liczba | Liczba uczniéw | Nauczyciel Zaktadane
w projekcie godzin bioracy udziat | prowadzacy efekty/rezultaty
przewidziana na | w zajeciach wraz z wg numeracji listy
zajecia typem szkoty rezultatow projektu
Dodatkowe zajecia
1 pozalekcyjne
: i pozaszkolne
ukierunkowane na
rozwdj kompetencji
kluczowych
Razem w dziataniu X
Doradztwo
2 i opieka
psychologiczno-
pedagogiczna
Razem w dziataniu
X
Efektywne programy
3 doradztwa edukacyjno-
zawodowego
Razem w dziataniu X
Dodatkowe zajecia
3 dydaktyczno —
: wyréwnawcze
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Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(M,T)
Razem w dziataniu X
LEGENDA:

LICZBA UCZNIOW BIORACY UDZIAt W ZAJECIACH WRAZ Z TYPEM SZKOtY
T —technikum

ZSZ — zasadnicza szkofa zawodowa

T m —technikum z branzy mechanicznej

ZSZ m — ZSZ z branzy mechanicznej

T t — technikum z branzy turystyczne;j

ZSZ t —ZSZ z branzy turystycznej

M — branza mechaniczna

T — branza turystyczna

ZAKLADANE EFEKTY/REZULTATY MIEKKIE PROJEKTU - lista:

1.Podniesienie umiejetnosci kluczowych ucznidw szkét realizujgcych programy rozwojowe.

2.Wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw szkét zawodowych.

3.Zwiekszenie motywacji ucznidw do uzyskiwania kwalifikacji zawodowych.

4.Zwiekszenie zaangazowania w nauke, zwiekszenie motywacji do dalszego ksztatcenia i aktywnego poszukiwania pracy po zakonczeniu nauki
5.Rozwiniecie umiejetnosci oczekiwanych na rynku pracy.

6.Wzrost zainteresowania edukacjg zawodowg mtodziezy Dolnego Slaska.

7.Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego mtodziezy Dolnego Slgska.

8.Poprawa wizerunku szkoét zawodowych jako placéwek ksztatcgcych nowoczesnie, zgodnie z potrzebami rynku pracy.

9.Podniesienie umiejetnosci uczniéw uczestniczagcych w projekcie do efektywnego planowania kariery zawodowej i zarzadzania nig.

10.Wzrost swiadomosci ucznidw uczestniczgcych w projekcie o potrzebie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i koniecznosci uczenia sie przez cate
zycie.

11.Podniesienie swiadomosci pracodawcow w zakresie koniecznosci wspdtpracy ze szkotami zawodowymi, ksztatcgcymi przysztych pracownikow.
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Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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