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Człowiek – najlepsza inwestycja
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


I. Definicje pojęć - wytyczne dotyczące przygotowania i realizacji zajęć: 

Program zajęć to ogólny opis działań zaplanowanych do realizacji. Program powinien zawierać następujące informacje:

- tytuł, 

- liczbę godzin, 

- planowaną liczbę uczniów, 

- cel ogólny, 

- cele szczegółowe, 

- treści kształcenia,  

- sposoby realizacji (metody, środki dydaktyczne), 

- sposób ewaluacji, 

- wykaz literatury, 

- zakładane efekty zajęć zgodne z listą rezultatów miękkich projektu*
*Lista rezultatów miękkich projektu:

· Podniesienie umiejętności kluczowych uczniów szkół realizujących programy rozwojowe. 
· Wyrównanie szans edukacyjnych uczniów szkół zawodowych. 
· Zwiększenie motywacji uczniów do uzyskiwania kwalifikacji zawodowych. 
· Zwiększenie zaangażowania w naukę, zwiększenie motywacji do dalszego kształcenia i aktywnego poszukiwania pracy po zakończeniu nauki
· Rozwinięcie umiejętności oczekiwanych na rynku pracy. 
· Wzrost zainteresowania edukacją zawodową młodzieży Dolnego Śląska. 
· Podniesienie atrakcyjności i jakości kształcenia zawodowego młodzieży Dolnego Śląska. 
· Poprawa wizerunku szkół zawodowych jako placówek kształcących nowocześnie, zgodnie z potrzebami rynku pracy.
· Podniesienie umiejętności uczniów uczestniczących w projekcie do efektywnego planowania kariery zawodowej i zarządzania nią. 
· Wzrost świadomości uczniów uczestniczących w projekcie o potrzebie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i konieczności uczenia się przez całe życie.
· Podniesienie świadomości pracodawców w zakresie konieczności współpracy ze szkołami zawodowymi, kształcącymi przyszłych pracowników.

Konstruując program konkretnych zajęć, proszę kierować się następującymi, przyjętymi 
w projekcie definicjami:

      Kompetencje kluczowe   w rozumieniu projektu są zgodne z definicją zawartą w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie* (2006/962/WE, Bruksela, 18 grudnia 2006 r.). Wg w/w dokumentu kompetencje kluczowe to połączenie wiedzy, umiejętności i postaw odpowiednich do sytuacji, których wszystkie osoby potrzebują do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia. Zajęcia dydaktyczne ukierunkowane na rozwój kompetencji kluczowych w tej części projektu obejmują następujące kompetencje: porozumiewanie się w języku ojczystym, porozumiewanie się w językach obcych, kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, kompetencje informatyczne, inicjatywność i przedsiębiorczość. Zajęcia winny być realizowane w grupach liczących od 7 do 15 uczniów (chyba, że odrębne przepisy stanowią inaczej – dotyczy szkól specjalnych).
* Pełny tekst dokumentu jest dostępny w Dziennikach Unii Europejskiej ( Seria: L/2006/394) pod adresem: www.infor.pl/dzienniki-unii-europejskiej
Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze* w rozumieniu projektu to:

1. zajęcia ukierunkowane na wyrównywanie braków w wiedzy i umiejętnościach uczniów 
z zakresu przedmiotów ujętych w programie nauczania

2. zajęcia ukierunkowane na uzupełnienie wiedzy i umiejętności uczniów do poziomu oczekiwanego przez rynek pracy

      Zajęcia winny być realizowane w grupach liczących od 7 do 15 uczniów (chyba, że odrębne przepisy stanowią inaczej – dotyczy szkól specjalnych).
* zajęcia dotyczą wyłącznie uczniów kształcących się w branżach objętych szczególnymi działaniami projektu, czyli branży mechanicznej i turystycznej

Efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego w rozumieniu projektu to wszelkie działania wychowawcze ukierunkowane na przygotowanie młodzieży do planowania procesu kształcenia, nabywania kwalifikacji i projektowania kariery zawodowej. Działanie może być realizowane w formie porad grupowych lub indywidualnych.

Pomoc/opieka psychologiczno – pedagogiczna w rozumieniu projektu to wszelkie działania wychowawcze ukierunkowane na wspieranie rozwoju uczniów, pomoc w rozwiązywaniu trudności i problemów życiowych. Działanie może być realizowane w formie porad grupowych lub indywidualnych.
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Dolnośląskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli w Wałbrzychu

Rynek 6
58-300 Wałbrzych

tel.: 74-842-53-59
fax: 74 842-61-12
www.ciz.walbrzych.pl; e-mail: biuro.pokl.mod@ciz.walbrzych.pl; biuro@mkz.walbrzych.pl
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