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Człowiek – najlepsza inwestycja
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Wałbrzych, 11.03.2011 r.
 Liderzy SZPR

dw. Dyrektorzy Szkół 

Szanowni Państwo,

DCIZiDN rozpoczęło realizację zadania „Staże dla uczniów kształcących się w branżach Turystycznej  i Mechanicznej”. Zgodnie z zapisami umów zleceń z Liderami SZPR są oni odpowiedzialni za organizację i współpracę w realizacji tego zadania. Poniżej zamieszczamy informacje dotyczące jego realizacji.
I. Termin realizacji staży:

1. Realizacja staży u pracodawców – maksymalnie do 30.04.2011.

2. Rozliczenie realizacji zadania – maksymalnie do 15.05.2011.
II. Zasady dotyczące realizacji staży

1. Staże mogą odbywać uczniowie – uczestnicy projektu MKZ (pełno- i niepełnoletni) z branż T i M.
2. Staże trwają dwa tygodnie – 10 dni, w trakcie trwania zajęć szkolnych.

3. Wszystkie pozostałe zasady są określone w Umowie z pracodawcą i w umowie z uczniem oraz w dokumentacji dotyczącej realizacji staży, dostępnych na: http://www.ciz.walbrzych.pl/modernizacja/ogloszenia.htm
4. Liczba uczniów odbywających staż z danej szkoły to minimum 5% ogólnej liczby uczestników projektu w szkole z branży Turystycznej i 5% z branży Mechanicznej.
5. Wyboru uczniów na staż dokonuje lider szkolny biorąc pod uwagę  m.in. wyniki w nauce i zachowaniu. Lider jest odpowiedzialny za przekazanie do Biura Subregionalnego dwóch egzemplarzy umów podpisanych jednostronnie przez ucznia/rodzica na co najmniej  3 dni przed planowana datą rozpoczęcia stażu.
6. Miejsce odbywania stażu /pracodawcę/ wskazuje lider  biorąc pod uwagę doświadczenia i kontakty szkoły, a także nowoczesność zakładu, jego wyposażenie, organizacji procesu produkcyjnego/usługowego, itp.
7. Lider szkolny jest odpowiedzialny za podpisanie umów z pracodawcami. Listę miejsc  (pracodawców) realizacji staży i jednostronnie podpisane umowy Lider przekazuje do Biura Subregionalnego na co najmniej  3 dni przed planowana datą rozpoczęcia stażu.
8. Lider szkolny po ustaleniu listy uczniów, którzy zostaną skierowani na staż, przekazuje ich dane do Biura Subregionu. (m. in. w celu ubezpieczenia uczestników staży) w terminie jak w pkt. 7.
9. Biuro Subregionalne Projektu jest odpowiedzialne za zebranie dokumentacji dotyczącej stażu – na etapie jego organizacji: umów z pracodawcami, uczniami, skierowań, załączników oraz na etapie rozliczenia stażu.
W załączeniu dokumenty dotyczące realizacji staży zawodowych:

1. Wzór umowy między uczniem a DCiZiDN

2. Wzór umowy między DCIZiDN (organizatorem stażu) a Pracodawcą (realizatorem stażu)

3. Załącznik nr 1 – Ramowy program stażu.

4. Załącznik nr 2 – Dziennik stażu i sprawozdanie.

5. Załącznik nr 3 – Skierowanie ucznia na staż.

6. Załącznik nr 4 – Zgoda ucznia na uczestnictwo w stażu

7. Załącznik nr 5 – Zgoda Rodziców/Opiekunów prawnych ucznia na uczestnictwo w stażu.

8. Załącznik nr 6  - Rozliczenie –refundacji kosztów przejazdu ucznia.

9. Załącznik nr 7, 7a – Zgoda ucznia/rodziców/opiekunów prawnych/Dyrektora szkoły na uczestnictwo w stażu w trakcie trwania zajęć szkolnych.

10. Lista obecności, potwierdzenia odbioru odzieży roboczej, korzystania z posiłków.

11. Wzór certyfikatu.
W sprawach dotyczących realizacji zadania prosimy o kontakt z:
Jolantą Bednarską – Kierownikiem ds. pedagogicznych: Jolanta.bednarska@ciz.walbrzych.pl
oraz z biurami subregionalnymi
Dane kontaktowe http://www.ciz.walbrzych.pl/modernizacja/kontakt.htm
Dokumenty dotyczące staży są dostępne również na:  http://www.ciz.walbrzych.pl/modernizacja/ogloszenia.htm
Tomasz Całka

Kierownik Projektu
MODERNIZACJA KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO NA DOLNYM ŚLĄSKU
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Dolnośląskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli w Wałbrzychu

Rynek 6
58-300 Wałbrzych

tel.: 74-842-53-59
fax: 74 842-61-12

www.ciz.walbrzych.pl; e-mail: biuro.pokl.mod@ciz.walbrzych.pl; biuro@mkz.walbrzych.pl
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