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Cel og·lny projektu

ZwiňkszenieatrakcyjnoŜci i jakoŜci ksztağcenia zawodowego mğodzieŨy 

Dolnego ślŃska 

poprzez 

realizacjň program·w rozwojowych szk·ğ prowadzŃcych ksztağcenie zawodowe 
zgodnie z potrzebami rynku pracy.
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Cele szczeg·Ġowe

-rozw·jkompetencjikluczowychoczekiwanychprzezpracodawc·w;

- podniesieniekompetencjizawodowychuczni·wbranŨymechaniczneji turystycznej;

- poszerzeniewiedzyuczni·w orynkupracy,wğŃczeniepracodawc·wwprocesdydaktyczny;

-doskonalenieumiejňtnoŜciwzakresieplanowaniakarieryedukacyjnoïzawodowej

i poruszaniasiňnarynkupracy;

-objňcieindywidualnymprogramemtutoringuzainteresowanychuczni·w;

- rozwijaniekompetencjiosobistychiumiejňtnoŜciradzeniasobiewtrudnychsytuacjach
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Beneficjenci i zasiŉg realizacji projektu

Projektskierowanyjest do wszystkichuczni·wsamodzielnychpublicznychmğodzieŨowychszk·ğ

zawodowychprowadzonychprzezJST:

- zasadniczych,

- technik·w,

- Wprojekciebierzeudziağ132szkoğy-okoğo48500uczni·w.

Projektrealizowanyjestnatereniewojew·dztwadolnoŜlŃskiegow29powiatach:

- 26starostw,

- 3miastanaprawachpowiatu.
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GĠ·wne zadania realizowanego projektu 

Lp. Nazwa zadania 

1. Aktualizacja Program·w Rozwojowych Szk·Ġ Zawodowych

2. Opracowanie Systemu Informacji Zawodowej i Branũowej ðzasoby 

informacyjne dla uczni·w, nauczycieli i pracodawc·w.

3. Aktualizacja program·w ksztaĠcenia zawodowego w branũy M i T
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GĠ·wne zadania realizowanego projektu 

Lp. Nazwa zadania 

4. Realizacja czństkowych program·w rozwojowych w zespoĠach/szkoĠach 

zawodowych

4.1 Dodatkowe zajňcia dydaktyczno ïwyr·wnawcze dla uczni·w branŨy 

mechanicznej i turystyczne

4.2 Tutoringïindywidualne ŜcieŨki rozwojowe dla uczni·w branŨy M i T
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GĠ·wne zadania realizowanego projektu 

Lp. Nazwa zadania 

4.3 Projekty zawodowznawczedla branŨy M i T

4.4 Praktyki dla uczni·w branŨy M i T

4.5 Forazawodowei Targipracyïzudziağemlokalnychpracodawc·w

4.6 Wycieczki zawodoznawczeïdla wszystkich uczni·w szk·ğ zawodowych
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GĠ·wne zadania realizowanego projektu 

Lp. Nazwa zadania 

4.7 Doradztwo i opieka psychologiczno ïpedagogiczna ïdla wszystkich uczni·w szk·ğ 

zawodowych

4.8 Dodatkowe zajňcia pozalekcyjne ukierunkowane na rozw·j kompetencji kluczowych 

ïdla wszystkich uczni·w szk·ğ zawodowych

4.9 Efektywne programy doradztwa edukacyjno ïzawodowego ïdla wszystkich uczni·w 

szk·ğ zawodowych

4.10 DoposaŨenie szk·ğ prowadzŃcych ksztağcenie zawodowe w nowoczesny sprzňt  

dydaktyczny



tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ 
ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ

αaƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀ 5ƻƭƴȅƳ |ƭŊǎƪǳέ 
Priorytet IX ςwƻȊǿƽƧ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴŀŎƘ

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦн ςtƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ
tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ YŀǇƛǘŀƱ [ǳŘȊƪƛ

Innowacyjne pakiety informacji zawodowej


