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Dolny Slgsk modernizuje ksztafcenie
zawodowe — merytoryczne dziatania
w projekcie

ROK SZKOLNY 2010/2011



Harmonogram prac dotyczacy przygotowania do
realizacji zatozen projektu w roku szkolnym
2010/2011

A Przygotowanie, konsultacje zapiséw i podpisanie Porozumien
o uczestnictwie w projekcie pomiedzy DCIZiDN w Watbrzychu,
samorzgdem powiatowym/gminnym, a szkotg deklarujgca
chec uczestnictwa w projekcie - dokument przekazany
zostanie do konsultacji w | dekadzie sierpnia 2010r.;
planowane podpisanie Porozumien — Il dekada sierpnia br.

A Aktualizacja programoéw rozwojowych szkét, w zakresie form
przewidzianych do realizacji i sfinansowania w ramach
projektu w roku szkolnym 2010/2011 (wytyczne dot. zakresu
planowanego w ramach projektu wsparcia zostang przestane
do szkét w Il dekadzie sierpnia br., przestanie
zaktualizowanych programow celem przyjecia do realizacji - |
dekada wrzesnia 2010r.)



Realizacja czastkowych programow rozwojowych
w zespotach/szkotach zawodowych

1. Dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyrownawcze dla
uczniow 7 kluczowych branz (dotyczace ksztatcenia
zawodowego, w ramach ktorych beda ksztattowane,
rozwijane rowniez kompetencje kluczowe)

2. Doradztwo i opieka psychologiczno —pedagogiczna
2 godz. tyg

> Specjalistyczne zajecia dydaktyczne dla uczniow
w nowoczesnych placéwkach edukacyjnych
(branze: M, T, EE, B, I); 1 gr na branze



Kompetencje kluczowe

Wyrozniamy osiem kompetencji kluczowych:
1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym
2) porozumiewanie sie w jezykach obcych

3) kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne

4) kompetencje informatyczne

5) umiejetnosc uczenia sie

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie
7) inicjatywnosc i przedsiebiorczosc

8) sSwiadomosc i ekspresja kulturalna



Realizacja czastkowych programow rozwojowych
w zespotach/szkotach zawodowych

4. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne ukierunkowane
na rozwoj kompetencji kluczowych z zakresu
nauk matematycznae- przyrodniczych

> Dodatkowe zajecia pozalekcyjne ukierunkowane

na rozwoj kompetencji kluczowych z zakresu z
zakresu ICT

°. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne ukierunkowane
na rozwoj kompetencji kluczowych z zakresu
jezykow obcych



Realizacja czastkowych programow rozwojowych
w zespotach/szkotach zawodowych

7. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne ukierunkowane na rozwaj
kompetencji kluczowych z zakresu z uczenia sie - zajecia z
zakresu szybkiego czytania i uczenia sie ,Nauka szybkiego
czytania, notowania, umiejetnosci relaksu i koncentracji” —
| gr. dla uczniéw klas pierwszych (Il semestr) —
szesciotygodniowy kurs

8. Wyktady/zajecia pokazowe wprowadzone przez
pracownikow dydaktycznych uczelni wyzszych dotyczace
kompetencji kluczowych lub
zawodowych/specjalistycznych (2 razy w semestrze)

9. Specjalistyczne zajecia dydaktyczne dla uczniow w
nowoczesnych placdwkach edukacyjnych (branze: M, T, EE,

"~ 1 \



Realizacja czastkowych programow rozwojowych
w zespotach/szkotach zawodowych

10 Wspotpraca szkét z pracodawcami - fora
zawodowe w kazdym powiecie (I potrocze)

1. Wspodtpraca szkdt z pracodawcami - targi pracy,
targi zawodoznawcze w kazdym powiecie
(Il potrocze)

12 Wspodtpraca szkot z pracodawcami - wycieczki
zawodoznawcze - $r.2 na szkote/w roku szkolnym
(w roku szkolnym bedziemy realizowali wycieczki
zaplanowane na rok szkolny 2009/2010 +
wvcieczki z planu 2010/2011)



Realizacja czastkowych programow rozwojowych
w zespotach/szkotach zawodowych

13- Projekty zawodoznawcze — dla 7 kluczowych branz

- konkurs

14 Tutoring dla branz oraz inne specjalistyczne zajecia

dla uczniow (indywidualna sciezka rozwoju) — 3
godz. tygodniowo (pilotaz w roku szkolnym po trzy
szkoty z subregionu 2010/2011)

1> Doposazenie szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w howoczesny sprzet dydaktyczny
(branza B, |, EE, M, T)



Realizacja czastkowych programow rozwojowych
w zespotach/szkotach zawodowych

16. Wyposazenie szkot i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w podreczniki szkolne,
stowniki zapewniajgce wysoka jakosc ksztatcenia
(nauki matematyczno - przyrodnicze, ICT, jezyki
obce - 1 kpl na kazdg z kompetencji - 3kpl na
szkote)

/- Specjalistyczne zajecia dydaktyczne dla uczniéw

w nowoczesnych placowkach edukacyjnych
(branze: M, T, EE, B, |)

17.



Dziekuje za uwage

Katarzyna Kiek
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