
Doradztwo zawodowe
kluczem do rynku pracy

na przykğadzie ZSE śWIDNICA



Fakty

1)  Doradztwo Zawodowe odnosi wielki sukces, 
bo jest efektywne i daje bardzo praktyczne wskaz·wki 
uŨytkownikom.

2) Jest to Ŝwietna inicjatywa pozwalajŃca na elastyczne 
ukierunkowanie ksztağcenia zawodowego.

3) WdroŨone w peğni daje trwağy system wymiany informacji 
pomiňdzy rynkiem pracy ïedukacjŃ 
ïzasobami ludzkimi.

4) Doradztwo Zawodowe jest bardzo pozytywnie odbierane 
przez uczni·w i osoby dorosğe pozwala bowiem na 
konkretyzowanie ŜcieŨek edukacyjno-zawodowych



Rynek pracyEdukacja
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Badanie potrzeb i trend·w 
rozwojowych w branŨach

Tworzenie zasob·w informacji 
zawodowych

Stağy przepğyw informacji:
PracodawcyïSzkoğy-

Uczniowie

Doradztwo  Zawodowe



Cele dziağania  doradcy zawodowego

1.Przygotowanie mğodzieŨy do trafnego wyboru zawodu 

2.Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, 
takich jak:

- bezrobocie,

- adaptacja do nowych warunk·w i mobilnoŜci zawodowej.

3. Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

4. Przygotowanie rodzic·w do efektywnego wspierania dzieci
w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

5. Pomoc nauczycielom w realizacji temat·w zwiŃzanych z wyborem 
zawodu w ramach lekcji przedmiotowych.

6. Wspieranie dziağaŒ szkoğy majŃcych na celu optymalny rozw·j 
edukacyjny i zawodowy uczni·w.



Obszary dziağaŒ doradcy zawodowego

spotkania z przedstawicielami biznesu regionalnego

bank informacji o klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci

egzamin potwierdzajŃcych kwalifikacje zawodowe

pomoc w planowaniu ŜcieŨki kariery zawodowej

wsp·ğpraca z instytucjami wspierajŃcymi WSDZ



Doradca zawodowy

Å pomaga okreŜliĺ zainteresowania, uzdolnienia, 
predyspozycje zawodowe/poradnictwo indywidualne/
Å okreŜla umiejňtnoŜci i cech osobowoŜciowych wymaganych 
na r·Ũnych stanowiskach pracy, 
Å omawia kwalifikacje niezbňdne do wykonywania r·Ũnych 
zawod·w, 
Å opowiada o tendencjach na lokalnym i globalnym rynku 
pracy, 
Å wskazuje instytucje pomocne przy zakğadaniu wğasnej firmy, 
Å informuje  o moŨliwoŜciach ksztağcenia i przekwalifikowania 
zawodowego, 
Å wyjaŜnia jak sporzŃdziĺ dokumenty aplikacyjne potrzebne 
przy poszukiwaniu pracy, 
Å motywuje do aktywnoŜci na rynku pracy, 
Å kieruje do innych instytucji ŜwiadczŃcych specjalistycznŃ 
pomoc.



Wsp·ğpraca ZSE z pracodawcami

Ç tworzenie sieci zakğad·w pracy, w kt·rych uczniowie bňdŃ 
odbywaĺ praktyki zawodowe

Ç wypracowanie standard·w praktyk  w poszczeg·lnych 
zawodach

Ç doskonalenie u pracodawc·w kadry pedagogicznej szk·ğ 
zawodowych 

Ç doskonalenie zawodowe uczni·w ostatnich klas 
zawodowych u pracodawc·w/praktyka zawodowa/ 

Ç wspieranie szk·ğ przez pracodawc·w w zakresie bazy, 
Ŝrodk·w i materiağ·w

Ç cykliczne spotkania regionalnymi pracodawcami



Otoczenie doradztwa 

zawodowego w ZSE

Å Projekt Leonardo da Vinci /staŨe zagraniczne 
Wlk. Brytania/

Å Pracownia symulacyjna

Å Wsp·ğpraca zawodowa z WyŨsza SzkoğŃ HandlowŃ we Wrocğawiu 
/ksztağcenie zawodowe/

Å Porozumienie miňdzyszkolne w ramach przygotowania 
do egzaminu potwierdzajŃcego kwalifikacje zawodowe 
/pracownia symulacyjna/

Å Konferencja przedsiňbiorczoŜci



POZNAJEMY 

ZAWčD 

W PRACOWNI 

SYMULACYJNEJ



KOMPETENCJE KLUCZOWE

ÅPorozumiewanie siň w jňzyku ojczystym

ÅPorozumiewanie siň w jňzykach obcych

ÅKompetencje informatyczne

ÅKompetencje spoğeczne i obywatelskie

ÅInicjatywnoŜĺ i przedsiňbiorczoŜĺ

ÅświadomoŜĺ i ekspresja kulturalna


