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Zmieniona karta czasu pracy obowigzuje wszystkie osoby wykonujgce zadania

na rzecz projektu : prowadzgacy zajecia ukierunkowane na rozwdj kompetenciji

kluczowych (KK) , zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze ( DW), doradztwo

zawodowe (DZ) i opieke psychologiczng (P)

Instrukcja dla Liderow:

1.

Informujemy, ze od wrzesnia 2010 r kazda osoba prowadzaca zaj¢cia jest
zobowigzana do ztozenia karty czasu pracy do Lidera w terminie do 2-go dnia
nastepnego miesigca. ( za wrzesien do 2 X, za pazdziernik do 2 XTI itd.).

Wz6r nowej karty czasu pracy w zataczniku - poprawne wypetnienie
przedstawiono w kolorze niebieskim. Dla rozdzielenia tygodni — niedziele
zaznaczono zOttym paskiem.

Kartg czasu pracy wypelnia kazdy prowadzacy zajecia, ktory ma podpisang
umowg¢ 1 godziny do zrealizowania, nawet jesli we wrzesniu zaj¢cia si¢ nie
odbywaly( tak jak byto do tej pory- wpisywano 0 godz. za dany miesigc)

Lideréw prosimy o natychmiastowg reakcje w przypadku nieprawidlowe;j
liczebnosci grup (ponizej 7 i powyzej 15 osob na zajeciach KK i DW za
wyjatkiem placéwek specjalnych, gdzie dopuszczalna jest mniejsza liczebno$¢
uczniow).

Lider zobowigzany jest do ztozenia sprawozdania w terminie do 6-go dnia
nast¢gpnego miesigca ( w wersji papierowej i elektronicznej).

W sprawozdaniu Lidera za wrzesien prosimy o umieszczenie informacji
o ilosci wycieczek i uczestnikdéw (jesli byly planowane , a nie odbyly sie —
prosimy podaé przyczyny tego stanu rzeczy).

Grazyna Maz
koordynator ds. monitoringu, sprawozdawczosci i ewaluacji
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