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Człowiek – najlepsza inwestycja
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


DZIENNIK ZAJĘĆ POZALEKCYJNYCH

REALIZOWANYCH W RAMACH  
PROGRAMU ROZWOJOWEGO SZKOŁY 

…………………………………………………………………………..

Nazwa i adres szkoły/placówki

w okresie luty – kwiecień 2011r.

Rodzaj zajęć: ………………………………….…………
Tytuł zajęć: ………………………………………………
Tygodniowa i łączna liczba godzin: ……………..……

Prowadzący: …………………………………………….

PROGRAM ZAJĘĆ

1. Liczba godzin ………………………………………………………..

2. Liczba uczniów ……………………………………………………..

3. Cel ogólny: …………………………………………………………..

4. Cele szczegółowe:

· …………………………………………………………………

· …………………………………………………………………

· …………………………………………………………………

· …………………………………………………………………

5. Treści kształcenia: 

· …………………………………………………………………

· …………………………………………………………………

· …………………………………………………………………

· …………………………………………………………………

6. Sposób realizacji: metody, środki dydaktyczne: 

………………………………………………………………………...

7. Sposób ewaluacji: 

………………………………………………………………………...

8. Literatura:

………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………...

9. Zakładane efekty zajęć zgodne z listą rezultatów miękkich projektu:

………………………………………………………………………...

…………………..…………….

Podpis prowadzącego zajęcia

         ……………………………………………………………………….

Podpis szkolnego lidera programu rozwojowego
(w przypadku braku Lidera podpis składa Dyrektor szkoły)

HARMONOGRAM ZAJĘĆ

	Data
	Godziny (od …do…)
	Miejsce/sala

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


…………………..…………….

Podpis prowadzącego zajęcia

          

……….…………..……………

szkolny lider  programu rozwojowego

(w przypadku braku Lidera podpis składa Dyrektor szkoły)
TEMATYKA ZAJĘĆ

	Data
	Liczba godz.
	Liczba uczestników
	Temat zajęć (treść)
	Podpis naucz.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


…………………..………

Podpis prowadzącego zajęcia

LISTA OBECNOŚCI NA ZAJĘCIACH

	
	DATA

	LP
	Imię i nazwisko
	Kl.
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Uwaga: Uczestnictwo w zajęciach uczeń potwierdza  się własnoręcznym podposem.

                                                   

                             …………………..…………….

Podpis prowadzącego zajęcia

ROZLICZENIE REALIZACJI ZAJĘĆ W OKRESIE ROZLICZENIOWYM:

	Liczba godz. planowanych do realizacji


	Liczba godz. zrealizowanych


	Podpis prowadzącego

	miesiąc ….

	
	
	

	miesiąc ….

	
	
	

	miesiąc ….

	
	
	


                                                                                     














…………………..…………….

Podpis prowadzącego zajęcia

          




     ……….…………..……………

szkolny lider  programu rozwojowego

(w przypadku braku Lidera podpis składa Dyrektor szkoły)
EWALUACJA

(ocena przydatności i skuteczności przeprowadzonych zajęć w odniesieniu do założonych celów)

Zajęcia zakończono, cele zostały osiągnięte.

…………………..…………….

Podpis prowadzącego zajęcia


……….…………..……………

szkolny lider  programu rozwojowego

(w przypadku braku Lidera podpis składa Dyrektor szkoły)
OBSERWACJE / WIZYTY

	l.p.
	Data
	Tematyka spotkania
	Imię i nazwisko
	Podpis

	
	
	
	
	


ZAKŁADANE EFEKTY/REZULTATY MIĘKKIE PROJEKTU - lista: 


1.Podniesienie umiejętności kluczowych uczniów szkół realizujących programy rozwojowe. 

2.Wyrównanie szans edukacyjnych uczniów szkół zawodowych.

3.Zwiększenie motywacji uczniów do uzyskiwania kwalifikacji zawodowych. 

4.Zwiększenie zaangażowania w naukę, zwiększenie motywacji do dalszego kształcenia 
i aktywnego poszukiwania pracy po zakończeniu nauki.

5.Rozwinięcie umiejętności oczekiwanych na rynku pracy.

6.Wzrost zainteresowania edukacją zawodową młodzieży Dolnego Śląska. 

7.Podniesienie atrakcyjności i jakości kształcenia zawodowego młodzieży Dolnego Śląska. 

8.Poprawa wizerunku szkół zawodowych jako placówek kształcących nowocześnie, zgodnie 
z potrzebami rynku pracy. 

9.Podniesienie umiejętności uczniów uczestniczących w projekcie do efektywnego planowania kariery zawodowej i zarządzania nią. 

10.Wzrost świadomości uczniów uczestniczących w projekcie o potrzebie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i konieczności uczenia się przez całe życie.

11.Podniesienie świadomości pracodawców w zakresie konieczności współpracy ze szkołami zawodowymi, kształcącymi przyszłych pracowników. 
MODERNIZACJA KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO NA DOLNYM ŚLĄSKU
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Dolnośląskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli w Wałbrzychu

Rynek 6
58-300 Wałbrzych

tel.: 74-842-53-59
fax: 74 842-61-12
www.ciz.walbrzych.pl; e-mail: biuro.pokl.mod@ciz.walbrzych.pl; biuro@mkz.walbrzych.pl
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