_DOLNY SLASK MODERNIZUJE
KSZTAtCENIE ZAWODOWE”

Modelowe ksztatcenie zawodowe



MODELOWE KSZTALCENIE
ZAWODOWE

Czy istniejgca sie¢ szkot ksztatcenia zawodowego jest dostosowana do
potrzeb lokalnego rynku pracy?

Jak powinna funkcjonowacé wspotpraca pomiedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego, a pracodawcami, ktorej efektem bytaby
modelowa sieé szkét ksztatcenia zawodowego?

Jak organizowa¢ wspotprace szkét z pracodawcami w celu jak
najlepszego przygotowania absolwenta do podjecia pracy zawodowej
na danym stanowisku?

Jak skutecznie promowac szkoty techniczne w celu odwrocenia
negatywnego naboru do tego typu szkoét, co jest warunkiem
koniecznym do wyksztatcenia absolwenta o pozadanej wiedzy
ikompetencjach?

Jak powinno wygladaé modelowe ksztatcenie praktyczne ucznia szkoty
technicznej lub zawodowej?

Jak skutecznie przygotowaé ucznia szkoty technicznej do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe?
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NRELIVYE KRETALCENIE AN ROYE

Czy istniejgca siec szkot ksztatcenia zawodowego jest dostosowana do potrzeb
lokalnego rynku pracy?

Optymalizacja sieci szkot zawodowych
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Jak powinna funkcjonowaé wspdtpraca pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego, a pracodawcami, ktorej
efektem bytaby modelowa sie¢ szkét ksztatcenia zawodowego?

Decyzja o powotaniu nowej szkoty technicznej



przedmioty
teoretyczne
CKZ

Zajecia

praktyczne

egzamin
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe - praca
na danym
stanowisku

MODELOWE KSZTALCENIE ZAWODOWE
Wspobtpraca szkoty z pracodawcami-
przygotowanie absolwenta



Tradycja szkoty

Kierunki ksztatcenia

Baza dydaktyczna szkoty

Pomoc finansowa lub rzeczowa

Zajecia praktyczne

Praktyki zawodowe

MODELOWE KSZTALCENIE ZAWODOWE
Promocja szkoty w celu pozyskania
jak najlepszych kandydatow
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Ksztatcenie praktyczne.
Organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
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Przygotowanie ucznia do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe



ZDAWALNOSC EGZAMINU POTWIERDZAJACEGO ZDAWALNOSC EGZAMINU POTWIERDZAJACEGO

KWALIFIKACJE ZAWODOWE (POWYZEJ 50%) KWALIFIKACJE ZAWODOWE (PONIZEJ 50%)
Technik logistyk 100 Technik poligraf 45,0
. . Technik budownictwa 44,3
Techn!k weterynarii 73,9 Tosirik ibtobra iy 426
Technik hotelarstwa 73,7 Technik handlowiec 42.0
Technik hodowca koni 782 Technik architektury krajobrazu 39,3
Technik Zywienia Ly Technik gornictwa podziemnego cle .
! [ Technik elektryk 37,0
Technik ekonomista 69,5 Technikd b dobanlic 345
Technik organizacji ustug Technik masazysta 30,8
gastronomicznych 69,0 Technik geodeta 30,8
Technik technologii ceramicznej 66,7 Techn?k usjrug pocztowych i telekomunik. 30,0
; ] Technik lesnik 29,0
Technik agrobiznesu 66,5 Technik elektronik 8.9
Technik ustug fryzjerskich 60,0 Technik mechatronik 28,6
Technik ochrony Srodowiska 59,3 PCE”?E :e'ek:”f?rm_’?‘gyk igé
: F z & echnik technologil drewna :
Technik technologii zywnosci 52,3 Technik telekomfnikacji 18.4
Technik technologii odziezy 55,0 Technik inzynierii srodowiska i melioracji 0,0
Technik rolnik 51,7 Technik drogownictwa 0,0
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egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe
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Przygotowanie ucznia do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe



Wynik egzaminu maturalnego

Wynik egzaminu zawodowego

Zatrudnienie absolwentow

.

llo§¢ absolwentéw podejmujgcych

studia dzienne mechaniczne
)

\
llo§¢ absolwentoéw podejmujgcych
studia zaoczne mechaniczne po
skierowaniu przez zaktad pracy
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Oczekiwane efekty
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Dziekuje za uwage
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