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Modelowe kształcenie zawodowe



MODELOWE KSZTAŁCENIE 

ZAWODOWE

1. Czy istniejąca sieć szkół kształcenia zawodowego jest dostosowana do 
potrzeb lokalnego rynku pracy?

2. Jak powinna funkcjonować współpraca pomiędzy jednostkami 
samorządu terytorialnego, a pracodawcami, której efektem byłaby 
modelowa sieć szkół kształcenia zawodowego?

3. Jak organizować współpracę szkół z pracodawcami w celu jak 
najlepszego przygotowania absolwenta do podjęcia pracy zawodowej 
na danym stanowisku?

4. Jak skutecznie promować szkoły techniczne w celu odwrócenia 
negatywnego naboru do tego typu szkół, co jest warunkiem 
koniecznym do wykształcenia absolwenta o pożądanej wiedzy 
ikompetencjach?

5. Jak powinno wyglądać modelowe kształcenie praktyczne ucznia szkoły 
technicznej lub zawodowej?

6. Jak skutecznie przygotować ucznia szkoły technicznej do egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje zawodowe?
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Czy istniejąca sieć szkół kształcenia zawodowego jest dostosowana do potrzeb 
lokalnego rynku pracy?

Optymalizacja sieci szkół zawodowych 
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Jak powinna funkcjonować współpraca pomiędzy jednostkami samorządu terytorialnego, a pracodawcami, której 
efektem byłaby modelowa sieć szkół kształcenia zawodowego?

Decyzja o powołaniu nowej szkoły technicznej
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Współpraca szkoły z pracodawcami-

przygotowanie absolwenta



Tradycja szkoły

Kierunki kształcenia

Baza dydaktyczna szkoły

Pomoc finansowa lub rzeczowa

Zajęcia praktyczne

Praktyki zawodowe
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Promocja szkoły w celu pozyskania 

jak najlepszych kandydatów
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Kształcenie praktyczne.

Organizacja zajęć praktycznych i praktyk zawodowych
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Przygotowanie ucznia do egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe
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ZDAWALNOŚĆ EGZAMINU POTWIERDZAJĄCEGO 
KWALIFIKACJE ZAWODOWE (POWYŻEJ 50%)

ZDAWALNOŚĆ EGZAMINU POTWIERDZAJĄCEGO 
KWALIFIKACJE ZAWODOWE (PONIŻEJ 50%)

 Technik logistyk 100

 Technik weterynarii 73,9

 Technik hotelarstwa 73,7

 Technik hodowca koni 73,2

 Technik żywienia 71,2

 Technik ekonomista 69,5

 Technik organizacji usług 
gastronomicznych 69,0

 Technik technologii ceramicznej 66,7

 Technik agrobiznesu 66,5

 Technik usług fryzjerskich 60,0

 Technik ochrony środowiska 59,3

 Technik technologii żywności 52,3

 Technik technologii odzieży 55,0

 Technik rolnik 51,7

 Technik poligraf 45,0

 Technik budownictwa 44,3

 Technik informatyk 42,6

 Technik handlowiec 42,0

 Technik architektury krajobrazu 39,3

 Technik górnictwa podziemnego 39,2

 Technik elektryk 37,0

 Technik mechanik 34,5

 Technik masazysta 30,8

 Technik geodeta 30,8

 Technik usług pocztowych i telekomunik. 30,0

 Technik leśnik 29,0

 Technik elektronik 28,9

 Technik mechatronik 28,6

 Technik teleinformatyk 23,1

 Technik technologii drewna 12,0

 Technik telekomunikacji 18,4

 Technik inżynierii środowiska i melioracji 0,0

 Technik drogownictwa 0,0
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Przygotowanie ucznia do egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe



Wynik egzaminu maturalnego

Wynik egzaminu zawodowego

Zatrudnienie absolwentów

Ilość absolwentów podejmujących 
studia dzienne mechaniczne

Ilość absolwentów podejmujących 
studia zaoczne mechaniczne po 
skierowaniu przez zakład pracy
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Oczekiwane efekty



Dziękuję za uwagę


