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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
W DOLNOSLASKIM CENTRUM INFORMACJI ZAWODOWEJ
| DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W WALBRZYCHU

Dolnoslaskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu, 58-300,
Rynek 6, ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko starszy referent ds. komunikacji na umowe
o prac¢ w Biurze partnera projektu ,Economic Educational Territorial — Structure”
realizowanym w ramach programu ,,Central Europe”

Niezbedne wymagania zwigzane z w/w stanowiskiem:

1. Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane administracja, promocja, marketing).

Minimum 2 lata stazu pracy, preferowane do§wiadczenie w pracy w projektach realizowanych
z funduszy unijnych.

Bardzo dobra, praktyczna znajomos¢ jezyka angielskiego w piSmie oraz w mowie.
Praktyczna znajomos$¢ administrowania dokumentacja w projektach unijnych.
Znajomo$¢ unijnych zasad promocji oraz PR.

Bardzo dobra znajomos$¢ pakietu Ms Office.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz peine korzystanie z praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

10 Wysoka kultura osobista

11. Niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie.

12. Nieposzlakowana opinia.
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Dodatkowe umiejetnosci zwigzane z w/w stanowiskiem:

1. Mile widziane do$wiadczenie uzyskane w projektach transnarodowych, transgranicznych
finansowanych z funduszy unijnych.

2. Mile widziane doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku w projekcie w srodowisku
miedzynarodowym.

3. Komunikatywnos$¢, zdolnosci organizacyjne i interpersonalne.

4. Fachowos¢ i profesjonalizm w dziataniach.

5. Dyspozycyjnos¢.

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku pracy to m.in.

1. Organizacja i wspieranie dziatan informacyjno — promocyjnych w projekcie na terenie
Dolnego Slaska.

2. Obstuga Biura partnera projektu ,,EconomicEducational Territorial — Structure”
(prowadzenie korespondencji, ogdlna administracja biura, biezaca wspoétpraca z liderem
odbieranie telefonow, umawianie spotkan, organizowanie podrézy stuzbowych, etc.)

3. Wspdtpraca z partnerem odpowiedzialnym za kampanie informacyjno — promocyjng cato$ci
projektu.

4. Scista wspolpraca z koordynatorem projektu u partnera, w zakresie realizacji zadan partnera.

Wymagane dokumenty:
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Formularz aplikacyjny z wiasnorecznym podpisem.

3. Kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i staz
pracy, potwierdzona za zgodno$¢ osobiscie przez kandydata.

4. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych i o nie karaniu za

przestepstwo popetnione umyslnie ( w przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie zobowigzany

przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w terminie

30 dni od daty zatrudnienia).

Referencje i opinie mile widziane.

6. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu

rekrutacji w Dolnoslaskim Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli w

Waltbrzychu, Rynek 6, ktory jest administratorem danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia

29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2002r. Dz. U. Nr 101, poz.

926 ze zm.) oraz o$wiadczenie iz znane sa kandydatowi jego prawa wynikajace z wyzej

wymienionej ustawy.
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Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Dolnoslgskiego Centrum Informacji Zawodowej
i Doskonalenia Nauczycieli W Watbrzychu Rynek 6, 58-300, I Pigtro Pok. 11, w zamknigtej kopercie z
napisem ,,Nabor na stanowisko starszy referent ds. komunikacji — Central Europe”, w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 29.04.2010r. do godz. 12.00

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.ciz.walbrzych.pl w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Dolnoslaskiego Centrum
Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu

Dyrektor

Dolnoslaskiego Centrum Informacji Zawodowej
i Doskonalenia Nauczycieli w Walbrzychu

mgr Matgorzata Jezewska
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