
Program kursu doskonalącego: 

Temat: Indywidualne poradnictwo zawodowe w edukacji w kontekście zmian w 

systemie oświaty. Rozwiązania prawne i metodyczne. 

Cele : 

Celem szkolenia jest wsparcie metodyczne w indywidualnej pracy doradczej w 

zakresie prowadzenia doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkołach. 

Uczestnicy zajęć będą również mogli zapoznać się ze zmianami związanymi z 

reformą kształcenia ponadgimnazjalnego. Poznają  także  wynikające z nich 

zadania dla doradców.  

Zakłada się, że w efekcie szkolenia uczestnik: 

- pozna zmiany zachodzące w strukturze systemu kształcenia ogólnego i 

zawodowego i zrozumie ich implikacje dla praktyki doradczej 

- zdobędzie informacje dotyczące zmian ujętych w klasyfikacji zawodów i 

specjalności  

- rozwinie osobisty warsztat pracy o nowe metody pracy indywidualnej z 

uczniem 

- udoskonali własne kompetencje społeczne 

Treści szkolenia: 

1) Zmiany w kształceniu ponadgimnazjalnym od września 2012 – rola 

informacji zawodowej w konstruowaniu ścieżek kariery ucznia. 

2) Rozmowa doradcza jako podstawowe narzędzie pracy doradcy zawodu 

w szkole – praktyczne uwarunkowania procesu doradczego. 

3) Sposoby budowania kontaktu w relacji pomagania – rozwijanie 

kompetencji doradczych. 

4) Przykłady rozwiązań metodycznych w obszarze indywidualnego 

doradztwa zawodowego. 

 

Czas trwania szkolenia: 16 godz. 



Adresat formy: doradcy zawodu zatrudnieni w poradniach psychologicznych i 

szkołach wszystkich typów, nauczyciele realizujący zadania z zakresu 

doradztwa zawodowego w szkołach, pedagodzy, psycholodzy. 

Termin kursu: 23.03.2012 r. – 24.03.2012 r. 

Rozpoczęcie kursu: 23.03.2012 r. o godz.14.00  

Koszt: 180 złotych od osoby. 

Kierownik formy: Ludmiła Krawczyk, tel. 74 843 -42- 47, 74 843-42-32 


