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TRAKTAT RP - RFN
O

17. czerwca 2011 r.

20. Rocznica

Traktatu miedzy RP a RFN o dobrym
sqsiedztwie i przyjaznej wspotpracy




KOMITET DO SPRAW EDUKACJI

O
12. - 13. stycznia 2011 r.

NEUSTRELITZ
(Meklemburgia - Pomorze Przednie)

Posiedzenie konstytucyjne
Komitetu do spraw Edukacji
Polsko - Niemieckiej Komisji Miedzyrzadowe]
do spraw Wspotpracy Regionalnej i
Przygraniczne]




NEUSTRELITZ - CELE KOMITETU
O

Opracowanie jubileuszowego polsko-
niemieckiego Portfolio - zbioru tzw.
inicjatyw flagowych podsumowujacych
wspotprace Polski i Niemiec w
dziedzinie edukacji oraz wspotpracy i
wymiany mtodziezy.




NEUSTRELITZ - POLSKIE GRUPY ROBOCZE

O

1. Grupa robocza

,2Ksztatcenie ogolne - z elementami
nauczania przedszkolnego

i wczesnoszkolnego*

Przewodniczy: Krzysztof Hejno
MEN




NEUSTRELITZ - POLSKIE GRUPY ROBOCZE

O

2. Grupa robocza

,Ksztatcenie zawodowe*

Przewodniczy: llona Antoniszyn-Klik
Wicewojewoda Dolnoslaski




NEUSTRELITZ - POLSKIE GRUPY ROBOCZE

O

3. Grupa robocza

,Ksztatcenie na poziomie
akademickim*

Przewodniczy: Agnieszka Mierzynska
MNiSW




NEUSTRELITZ - PROBLEM
O

Otwarcie europejskiego (rowniez
niemieckiego) rynku pracy i edukacji a
w tym szkolnictwa zawodowego.

Zbieznosc czasowa Rocznicy Traktatu
oraz terminu otwarcia rynku.




ZADANIA GRUPY ROBOCZEJ NR 2

O

WSPIERANIE polsko-niemieckiej wspotpracy edukacyjnej
w zakresie ksztatcenia zawodowego.

ZEBRANIE danych oraz analiza oceny aktualnego stanu:

1. wzajemnego uznawania dyplomow uprawniajacych do
wykonywania zawodu w kraju sasiedzkim, tzn. zasad

uznawania dyplomow uprawniajacych do wykonywania
zawodu;

B




ZADANIA GRUPY ROBOCZEJ NR 2

O

2. wzajemnego uznawania dyplomow uprawniajacych do
wykonywania zawodu pedagoga;

3. wymiany praktykantow zawodowych i mtodych
pracownikow jak rowniez ich wspierania w zakresie nauki
jezykow obcych;

4. okreslenia istniejacych przeszkod w zakresie mobilnosci;

5. projektow bilateralnych w zakresie ksztatcenia
zawodowego, szczegolnie w regionach przygranicznych;

6. powigzan szkolnictwa zawodowego z biznesem.

B




ZADANIA GRUPY ROBOCZEJ NR 2

O

Grupa robocza sformutuje pierwsze wyniki analiz i sporzadzi
na tej podstawie liste priorytetow w zakresie dalszego
opracowywania wtasciwych dla niej zagadnien
tematycznych.

Grupa robocza przedtozyta obu Wspotprzewodniczacym
Komitetu pierwsze wyniki analiz i liste priorytetow.




SPRAWOZDANIE Grupy Roboczej — KSZTALCENIE ZAWODOWE
Komitetu ds. Edukacji
Polsko — Niemieckiej 611isji Miedzyrzadowej

» W oparciu o informacje uzyskane z polskich wojewodztw
przygranicznych oraz ich analize grupa robocza zebrata
dane, przeanalizowata dostepne materiaty, sformutowata |
sporzgdzita liste priorytetow w zakresie dalszego
opracowywania wtasciwych dla niej zagadnien tematycznych
| przedktada w tym sprawozdaniu obu
Wspotprzewodniczgcym Komitetu zgodnie z zaleceniami,
pierwsze wyniki analizy i liste priorytetow. W sprawozdaniu
podawane beda przyktady danych Dolnego Slaska i
Saksonii, ktore w bardzo dobrym stopniu stanowig
egzemplifikacje danych uogolnionych, charakterystycznych
dla wszystkich polsko - niemieckich wojewodztw
przygranicznych.




ZADANIA GRUPY ROBOCZEJ NR 2

O

Perspektywy rozwoju szkolnictwa zawodowego na
Dolnym Slasku oraz w kraju, w aspekcie
wspotpracy polsko - niemieckiej, byty wielokrotnie
dyskutowane na spotkaniach Grupy Roboczej ds.
Ksztatcenia Zawodowego.

Wsrod omawianych zagadnien sformutowano istotne
kwestie wiodace.




ZADANIA WSPIERAJACE

O

1. Podniesienie konkurencyjnosci polskich
placowek poprzez modernizacje bazy ksztatcenia
zawodowego.

2. Stypendia dla uczniow szkot zawodowych.

3. Dofinansowanie kosztow ksztatcenia
pracodawcom zatrudniajgcych mtodocianych
pracownikow.

4. Poradnictwo zawodowe.

5. Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli.




O

21 kwietnia 2011 rr.

Ogolnopolska Konferencja

Polsko — Niemiecka wspolpraca w
zakresie szkolnictwa zawodowego




CEL KONFERENCJI

O

» kontynuacja i rozwijanie korzystnej dla Polski |
Niemiec dalszej wspoipracy w obszarze
polityki ksztalcenia zawodowego.

» ocena obecnej sytuacji szkolnictwa i edukacji
zawodowej w naszym kraju w aspekcie wspotpracy z
Niemcami. Natomiast cele szczegotowe to:
zainicjowanie ogolnopolskiego dialogu pomiedzy
wojewodztwami i ustalenie zakresu wzajemnej
wspotpracy w zakresie wspierania objetej obowigzkiem
nauki mtodziezy polskiej w kontekscie otwierania sie
europejskiego rynku nauki i pracy.




CEL KONFERENCJI

O

» Rezultatem obrad spotkania byto przede
wszystkim opracowanie zbioru tez, z ktorych
powstanie stanowisko strony Polskiej.




O

» Rozwoj szkolnictwa zawodowego na Dolnym Slasku
w konteksScie otwarcia europejskiego rynku pracy
wymaga realizacji szeregu dzialan systemowych,
skladajacych sie na materializacje priorytetu
podstawowego, jakim jest PODNIESIENIE
ATRAKCYJNOSCI ORAZ KONKURENCYJNOSCI
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO POPRZEZ
POPRAWE JAKOSCI PRACY SZKOL I
PLACOWEK.

* Obejmuja nastepujace dzialania:




KLUCZOWE DZIALANIA PRIORYTETU
PODSTAWOWEGO

1.Wprowadzenie rynkowego
wsparcia stypendialnego dla
uczniow szkol zawodowych.

2.Refundowanie i dofinansowanie
kosztow ksztalcenia
pracodawcom, zatrudniajgcym
milodocianych pracownikow
(system dualny).

3. Skonstruowanie mechanizmu
angazujacego pracodawcow w
proces ksztalcenia zawodowego.

4. Biezaca modernizacja bazy
technicznej i dydaktycznej
placowek ksztalcenia
zawodowego.

O

5. Systemowe doksztalcanie i
cf:)skonalenie nauczycieli
przedmiotow zawodowych i
instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

6. Opracowanie systemu biezacej
obserwacji i dostosowywania sie
przez szkoly zawodowe do
potrzeb rynku pracy.

7. Wla$ciwa informacja — szkola
zawodowa — szkola

pozytywnego wyboru.

8. Udoskonalenie systemu
poradnictwa zawodowego.







