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cele badania

opis i analiza stanu rynku ponadgimnazjalnej
edukacji zawodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kwalifikacji, umiejetnosci i
kompetencji oséb konczgcych ksztatcenie
zawodowe w systemie szkolnym w kontekscie
potrzeb i oczekiwan regionalnego rynku pracy

B Zasadnicze szkoty zawodowe

Bl Technika

Bl Technika zawodowe

B Szkoty policealne
Zakres, kierunek i sita

Stan aktualny i
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projekt badawczy koncentrowat sie na trzech podstawowych sferach
bezposrednio zwigzanych z aktywnoscig zawodowa osob mtodych....

Rynek
pracy

Wiedza,
doswiadczanie,

yste m potrzeby
edukacji

Ofertai jej
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metodologia
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na projekt sktadaty sie cztery moduty badawcze....

MODUL 1 MODULt 2

Badanie zatozycielskie Badanie pracodawcow

Badanie absolwentow

MODULt 3

Analiza danych zastanych
dotyczacych systemu
szkolnictwa i rynku pracy

MODULt 4

Badanie ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych
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Badanie absolwentow

zawodowych szkot
ponadgimnazjalnych

Termin realizacji: lipiec — wrzesien 2010

14 1Dl z
Wstepne analiza przedstawicielami

44 1Dl z
absolwentami

danych zastanych réznych instytucji
i pracodawcow

roznych typow
szkot
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Badanie
kwestionariuszowe (PAPI)
na prébie 608

absolwentow réznych
typow szkodt ze wszystkich
podregionow
wojewodztwa



Badanie pracodawcow

Termin realizacji: listopad — grudzien 2010

375 wywiadow telefonicznych
CATI z pracodawcami Mikro, mate, srednie i duze firmy
oferujgcym praktyczng nauke
zawodu :
Praktyki uczniowskie rézne branze
Staze
Zatrudnienie mtodocianych
pracownikow
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Analiza danych zastanych

Termin realizacji: grudzien 2010 — styczen 2011

System Informacji Oswiatowej

Gtéwny Urzad Statystyczny

Opracowania/ekspertyzy dotyczace rynku
pracy/edukacji zawodowej
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Badanie

ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych

Termin realizacji: luty — marzec 2011

58 wywiaddow pogtebionych IDI

z przedstawicielami dyrekcji losowo
wybranych placowek edukacyjnych
roznego typu ze wszystkich
podregiondw wojewddztwa

Uzupetniajacy kwestionariusz ilosciowy
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najwazniejsze
wyniki
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= Szkoly i ich potencjat

czynniki
indywidualne

rynek pracy
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fakty dotyczace aktywnosci zawodowej
absolwentéw ponadgimnazjalnych szkoét
zawodowych

wskaznik zatrudnienia w wieku 15-29: 45,8%

O 67% absolwentow do 30 roku zycia podjeto prace zawodowg, 29% nigdy nie pracowato
O W chwili badania pracowato 58% absolwentow
O Nigdy nie pracowato 41% osdb w wieku do 24 lat oraz 19% oséb w wieku 25-30

O W chwili badania co piagty absolwent (21%) ani sie nie uczyt ani nie pracowat.
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Zasadnicze szkoty

zawodowe

Technika

Szkoty policealne

Obecnie pracuje
Nigdy nie pracowat

Pozostajacy bez pracy
powyzej 6 miesiecy

Wejscie na rynek pracy w
ciggu 3 miesiecy od
zakonczenia edukac;ji

Odsetek pracujacych w
wyuczonym zawodzie

Stanowiska zatrudnienia

61%
27%

52%

81%

71%

32% - pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy
41% - robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

Po 5% - operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen
5% - pracownicy przy
pracach prostych.

60%
27%

60%

43%

39%

30% - pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy
23% - robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

10% technicy i Sredni
personel

9% - operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

5% - pracownicy przy
pracach prostych.
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52%
29%

76%

61%

57%

38% - pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy
27% technicy i sredni
personel
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fakty dotyczace ksztalcenia
zawodowego

Szkoty i uczniowie w roku szkolnym 2010/2011

M zasadnicze szkoty zawodowe 15 660 ucznidéw
m technika 36 195 ucznidow
m technika uzupetniajace 1 838 uczniow
m szkoty policealne 21 220 ucznidéw

Badanie wspotfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
' NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Udziat kobiet w strukturze uczniow

420%
ponadgimnazjalne szkoty 3%5;)/104’
zawodowe ogdtem °
8 43% m 2005/2006
28%
zasadnicze szkoty %gcg m 2006/2007
zawodowe 29520

29% 209 m 2007/2008
technika ﬂfé m 2008/2009

42%

35cy39% 1 2009/2010*
0
technika uzupetniajgce 0 31%
23% * %
2255‘;6 2010/2011
(0]
(o]
szkoty policealne 42%46%
58%
62%
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W skali wojewddztwa ponadgimnazjalne szkoty zawodowe w roku szkolnym
2010/2011 oferowaty uczniom mozliwosé ksztatcenia srednio w 3,1 zawodach...

Kierunki najczesciej oferowane przez szkoty

Technik informatyk 77 szkét
Mechanik pojazdéw samochodowych 66 szkét
Sprzedawca 59 szkot
Kucharz matej gastronomii 58 szkot
Fryzjer 55 szkot
Technik hotelarstwa 49 szkot
Technik ekonomista 48 szkot
Technik administracji 43 szkot
Technik mechanik 43 szkot
Cukiernik 42 szkot
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kierunki ksztatcenia oferowane przez szkoty

Zasadnicze szkoty zawodowe - 6,1
zawodow

Mechanik pojazdow samochodowych,
Sprzedawca, Kucharz matej gastronomii, Fryzjer,
Cukiernik, Piekarz, Murarz, Elektryk, Stolarz
Blacharz samochodowy

Szkoty policealne - 1,8 zawodoéw
Technik administracji,
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
Technik ustug kosmetycznych,
Technik informatyk
Technik logistyk, Technik farmaceutyczny
Technik hotelarstwa, Technik organizacji reklamy,

Technik rachunkowosci

Technik masazysta

Technika - 2,7 zawodow

Technik informatyk, Technik ekonomista, Technik
hotelarstwa, Technik mechanik, Technik logistyk,
Technik budownictwa, Technik obstugi
turystycznej
Technik organizacji ustug gastronomicznych
Technik pojazdéw samochodowych
Technik handlowiec

Technika uzupeiniajagce - 1,4
zawodow

Technik mechanik
Technik handlowiec
Technik budownictwa
Kucharz
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struktura uczniow ze wzgledu na kierunki
ksztatcenia

Najczesciej wybierane kierunki przez uczniéw

Technik informatyk

Technik ekonomista

Technik hotelarstwa

Technik mechanik

Mechanik pojazdéw samochodowych
Technik administracji

Technik logistyk

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
Technik budownictwa

Sprzedawca

Technik ustug kosmetycznych
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zmiany w zakresie szkolnictwa
zawodowego

2005 -2010

koncentracja szkolnictwa zawodowego

regres szkoét policealnych oraz technikéw uzupetniajacych

odbudowa technikow

brak konsekwentnych zmian w zakresie oferowanych kierunkéw ksztatcenia

pozytywne zmiany w zakresie warunkow ksztalcenia

nieznaczna poprawa w zakresie mozliwosci praktycznej nauki zawodu

brak znaczacej poprawy w zakresie czynnikow facylitujagcych zmiany
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Liczba ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
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2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010* 2010/2011**

ponadgimnazjalne szkoty zawodowe ogdétem e==zasadnicze szkoty zawodowe
technika technika uzupetniajgce

szkoty policealne
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X

Liczba uczniow ponadgimnazjalnych szkét zawodowych

W tym samym okresie liczba mtodziezy w wieku 16-21 lat spadta o0 18%
(w skali catego kraju o 14%).

B Spadek powszechnosci ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym
nie byt wiec az tak dramatyczny.

B Dodatkowo nizowi demograficznemu oparty sie technika oraz
zasadnicze szkoty zawodowe, gdzie wbrew tendencjom liczba uczniéw
rosnie (technika) lub tez zdecydowanie wolniej maleje (szkoty
zasadnicze zawodowe).
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Odsetek szkdt oferujgcych poszczegdlne kierunki ksztatcenia

. 19%

HANDEL | OBStUGA KLIENTOW

18%20%
MECHANIKA MASZYN | URZADZEN
16% 23%
EKONOMICZNE | ADMINISTRACYJNE

[s)

15% 18%
HOTELARSTWO/GASTRONOMIA
13% 23%
ELEKTRYKA/ELEKTRONIKA/MECHANIKA PRECYZYJNA

12% 16%

0%12%

WYROB PRODUKTOW SPOZYWCZYCH/ZYWIENIE

UStUGI DLA LUDNOSCI
19%

0%
INFORMATYCZNE

8% 15%
BUDOWNICTWO | WYKONCZENIE WNETRZ

% 10%

BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA

7% 13%
OBROBKA METALU
10%

W 2005/2006 m 2006/2007 m 2007/2008 ™ 2008/2009 2009/2010 2010/2011
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Struktura uczniow ze wzgledu na kierunki ksztatcenia

EKONOMICZNE | ADMINISTRACYJNE
MECHANIKA MASZYN | URZADZEN

HANDEL | OBStUGA KLIENTOW

ELEKTRYKA/ELEKTRONIKA/MECHANIKA
PRECYZYJNA

HOTELARSTWO/GASTRONOMIA

WYROB PRODUKTOW
SPOZYWCZYCH/ZYWIENIE
ROLNICTO, LESNICTWO, OGRODNICTWO,
RYBOtOSTWO

INFORMATYCZNE
UStUGI DLA LUDNOSCI

BUDOWNICTWO | KONSTRUKCJA

W 2005/2006 m 2006/2007

W 2007/2008

15%

0,
11% 13%

H

(o)
Lo 10%

7% o,

7% 12%

3%
4%,

49% 10%

% 6%
4%

W 2008/2009 2009/2010
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wzrost odsetka szkot i

spadek odsetka uczniow spadek odsetka

uczniow i szkot
technologia materiatow,
odziez i tekstylia

mechanika maszyn i urzadzen,
handel i obstuga klientow,
administracyjno-ekonomiczny,
elektryka i elektronika, wyrob
produktow spozywczych i zywienie,
budownictwo i wykonczenie
wnetrz
mechanik pojazdéw
samochodowych sprzedawca
kucharz matej gastronomii
blacharz samochodowy
malarz-tapeciarz
technik ochrony fizycznej oséb i
mienia
technik prac biurowych
elektromechanik pojazdéw
samochodowych
elektryk
technik elektryk

UNIA EUROPEJSKA
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technik ekonomista
technik mechanik

technik elektronik
monter-elektronik

technik handlowiec
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wzrost aktywnosci szk6t w zakresie organizacji zaje¢
dodatkowych

odsetek szkol realizujacych zajecia dodatkowe

31%

25% m 2005 ™ 2010
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wzrost powszechnosci ksztatcenia jezykéw obecnych

odsetek ucznidw uczgcych sie jezyka obcego

m 2005/2006

™ 2010/2011

Zasadnicze szkoty Technika Technika uzupetniajgce Szkoty policealne
zawodowe

ostatnie piec lat przyniosto bardzo pozytywne zmiany w zakresie liczby nauczanych jezykéw w
technikach - odsetek szkot oferujgcych uczniom nauke dwoch obowigzkowych jezykéw
zwiekszyt sie 0 12 punktéw procentowych (z 80 % do 92%), a liczba uczniow ksztatcacych sie w
dwdch jezykach o 18 punktow (z 40% do 58%).

sytuacja pod tym wzgledem nie zmienita sie istotnie w ZSZ

pogorszenie oferty w tym zakresie jest natomiast udziatem szkoét policealnych, wsrdd ktérych
odsetek oferujgcych nauke w dwodch jezykach i wiecej zmniejszyt sie z 12% do 9%.
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Polepszanie sytuacji szké6t pod wzgledem infrastruktury i
wyposazenia

. i . z 2357 do 4082
wzrost liczby pomieszczen

spadek liczby uczniow przypadajgcych na 1 komputer
postepujaca komputeryzacja z ponad 30 do ponizej 10

odsetek szkot dysponujgcych komputerami do uzytku uczniow

. 29% W 2005/2006
zasadnicze

szkoty zawodowe

34% m 2006/2007
17%
technika/technika m 2007/2008
uzupetniajace 69%

cof 10% ™ 2008/2009

szkoty
policealne 47% 2009/2010
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nieznaczna poprawa w zakresie mozliwosci praktycznej nauki
zawodu

Za wyzwaniami rynku, a takze potrzebami samych
uczniow, starajg sie podazac szkoty zawodowe. Wiele
szkdét wykazuje duzg aktywnosc i przedsiebiorczos¢ w
zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu,
promujgc tym samym szkote i przyciggajac
potencjalnych ucznidw.

tworzenie klas patronackich

organizowanie praktyk zagranicznych, wymiany miedzynarodowej
organizowanie zaje¢ dodatkowych

projekty uczace przedsiebiorczosci

ksztatcenie modutowe i nacisk na kompetencje kluczowe
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nieznaczna poprawa w zakresie mozliwosci praktycznej nauki
zawodu

Zajecia teoretyczne sq dobre, ale mysle, ze praktyka jest
podstawg w tym zawodzie. Teoria wyglgdata tak, ze
spotykalismy sie codzienne w klasie, nauczyciel
tfumaczyt nam rozne rzeczy, no byto to troszke nudne.
Sale nie byty dobrze wyposazone, to stare zuzyte
przedmioty czasami nawet nie funkcjonowaty tak, jak
powinny. IDI, ABSOLWENT TECHNIKUM, badanie 1

W szkotach wuczq ich na bardzo starych
sprzetach, a potem w rzeczywistosci zaczynajq
pracowac na nowych maszynach i jest problem
jak je obstugiwac. Chodzi o programowanie
maszyny. Np. slusarza praca jest postawiona na
nowq technologie, obstuga sterownikow, itp.
Firmy same muszq wystac takich pracownikow
na kursy takich nowych technologii, zeby szybko
mogli sobie to przyswoic. IDI, KOMERCYINE
AGENCJE ZATRUDNIENIA, badanie 1

Wiekszos¢ nauczycieli podchodzita, tak jak mowitem,
chodzito im tylko o czyste regutki, wiec zbytnio inwencji
tworczej tam u nich nie byto. Wymagali tylko po prostu
wyuczenia sie tematu i nic poza tym. Przyktadowo

nauczyc sie trzeba byto catego wykresu Zelazo-wegiel i nic
poza tym nie. Ale juz w praktyce byto zupetnie inaczej. IDI,
ABSOLWENT SZKOtY ZAWODOWEIJ, badanie 1
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nieznaczna poprawa w zakresie mozliwosci praktycznej nauki
zawodu

O zbyt mato zajec praktycznych i praktyk zawodowych.
O niechec pracodawcéw do przyjmowania uczniow na praktyki zawodowe
O staba jakos¢ praktyk zawodowych u pracodawcow

O problemy z wyposazeniem pracowni/warsztatow szkolnych, gdzie odbywa sie
praktyczna nauka zawodu

O przestarzate programy nauczania oraz wiedza nauczycieli
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nieznaczna poprawa w zakresie mozliwosci praktycznej nauki
zawodu

wzrost odsetka szkét oferujgcych mozliwos¢ praktycznej

: Z 72% do 83%
nauki zawodu

wzro.?t odsetka szkot oferu jallcych mozliwos¢ praktycznej 7 60% do 69%
nauki zawodu u pracodawcow

wzrost liczby stanowisk do praktycznej nauki zawodu 26178 w 2007 do 7410

spadek uczestnictwa w praktykach zawodowych u

Z 30% do 26%
pracodawcow

pogorszenie sytuacji w szkotach policealnych oraz istotna poprawa technikach
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szkoty oferujgce praktyczng uczestnicy zajec praktycznych uczestnicy praktyk
nauke zawodu zawodowych

2005/2006 ™ 2010/2011 2005/2006 W 2010/2011 2005/2006 ™ 2010/2011

94%

ogotem zasadnicze szkoty technika technika uzupetniajgce  szkoty policealne
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niedostateczne wykorzystanie mozliwosci ptynacych z
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy.

w 2006/2007 roku praktyczng nauke zawodu u pracodawcow odbyto 34855 ucznidw,
w roku szkolnym 2008/2009 - 31966, zas obecnym roku szkolnym - 33254.

Biernosc¢ szkot we wspotpracy z pracodawcami

Brak inicjatywy ze strony pracodawcéw

giobwny ciezar organizacji praktyk/stazy spoczywa na uczniach czy tez
absolwentach

31% szkot, z ktérymi przeprowadzono wywiady pogtebione, przyznaje, iz praktyki zawodowe

organizowane sg po czesci przez uczniow.

Wedle deklaracji absolwentéw jedynie 37% odbytych praktyk/stazy organizowanych byto przez
szkote

pracodawcy, jako najczestszg okolicznos¢ przyjecia praktykanta lub mtodocianego pracownika,

wskazujg na aktywnosci mtodej osoby, ktéra sama sie do nich zgtasza
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Wybory edukacyjne i zyciowe miodych ludzi najczesciej uwarunkowane s3
dostepnymi czy tez najbardziej oczywistymi mozliwosciami, a nie racjonalng
analizg i planowaniem kariery edukacyjnej i zawodowej

Brak znajomosci realiow rynku pracy i dos$¢ oportunistyczne traktowanie
wyksztatcenia (dla dyplomu, dla tatwosci studiowania)

Nazbyt optymistyczna ocena realiow rynku pracy i witasnych mozliwosci, czego
konsekwencjg jest postawa roszczeniowa i rozczarowania rzeczywistoscig

Brak aktywnosci w zakresie podnoszenia wtasnego potencjatu

Badanie wspotfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

B

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Segment 1:
,Kolezenscy”
12%

Segment 5:
,Nieswiadomi”
23%

Segment 2:
»Ufajacy
autorytetom”
Segment 4: 24%
,Przypadkowi”

18%

Segment 3:
,Planujacy
nauke” 23%

przypadkowos¢ wyboréw edukacyjnych

O spora grupa mtodziezy nie podchodzi
aktywnie do ksztattowania swojej sciezki
edukacyjnej i zawodowej

O nie ma grupy, ktora kierowataby sie
wytacznie utylitarnosciag wyuczonego
zawodu - ale jest to istotny sktadnik decyzji
dla niektdrych grup, cho¢ nie
pierwszorzedny

O dwie grupy dos¢ aktywnie ksztattujace
swojg Sciezke zawodowa i edukacyjng,
czesto zawierzajg opiniom innych oséb -
choc¢ jedna z grup wybiera srodowisko
rowiesnicze i opinie otoczenia, zas druga
opinie rodzicdw czy nauczycieli, czynigc te
zrodta opinii przeciwstawnym
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nieche¢ do doksztalcenia

niewielki odsetek kontynuujgcych nauke w kolejnej szkole

niewielki odsetek kontynuujgcych nauke w formach
pozaszkolnych

Kursy doszkalajgce w ramach posiadanego zawodu 7%
Szkolenia jezykowe
Szkolenia komputerowe

Szkolenia przyuczajgce do nowego zawodu

Szkolenia przygotowujgce do poszukiwania pracy

Szkolenia miekkie
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brak realizmu w ocenie witasnych kwalifikacji, wygérowane
oczekiwania

Absolwenci poszukujgcy pracy swoje dotychczasowe niepowodzenia w poszukiwaniu pracy
przypisujg przede wszystkim czynnikom zewnetrznym - brakowi ofert pracy w okolicy (36%),
nieobecnosci ofert pracy w zawodzie (36%), a takze brakowi atrakcyjnych finansowo ofert (33%)
oraz zbyt wygdérowanym oczekiwaniom pracodawcéw (23%). Dopiero na pigtym miejscu
wskazywano na brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych (22%), zbyt matg intensywnos¢
poszukiwania pracy (20%) oraz brak doswiadczenia, praktyki w zawodzie (19%).

43% nie dostrzega u siebie zadnych wad, stabych stron z punktu widzenia mozliwosci na rynku
pracy

Swoje kwalifikacje oceniajg na Srednio na okoto 6-7 w skali od 1 do 9 na 20 wymiarach
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preferencje wobec zatrudniania osdb z doswiadczeniem zawodowym

raczej negatywna ocena przygotowania i kwalifikacji absolwentow

brak zainteresowania uczestnictwem w praktycznej nauce zawodu

negatywny bilans korzysci i strat wynikajgcych z
zatrudniania oséb mtodych oraz przyjmowania ich na
praktyczng nauke zawodu
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stosunek do zatrudnia os6b mtodych wchodzacych na rynek
pracy nie jest jednoznaczny

Na poziomie deklaratywnym jest on raczej pozytywny, ale...

O doswiadczenie w pracy w wielu przedsiebiorstwach pozostaje gtéwnym kryterium
rekrutacyjnym

O wiekszos¢ przedsiebiorstw (64%) przyjmujacych praktykantow, czy tez stazystow (a
wiec grupa potencjalnie bardziej sktonna zatrudnia¢ osoby mtode) nie zatrudniata
w chwili badania absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych

O pracodawcy szacuja szanse zatrudnienia absolwenta na okoto 25%

O pracodawcy w pierwszej kolejnosci najchetniej zatrudniliby osobe w wieku 30-40
lat, nastepnie absolwenta szkoty ogdlnoksztatcacej z rocznym doswiadczeniem w
pracy a dopiero w trzeciej i czwartej kolejnosci mtodego absolwent szkoty
zawodowej (tylko po praktykach w trakcie nauki lub nawet po rocznych
praktykach)
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raczej negatywna ocena przygotowania i kwalifikacji
absolwentéw

gtownym mankamentem absolwentdw wchodzacych na rynek pracy jest brak niewystarczajgce
przygotowanie praktyczne do wykonywania zawodu

Ocena przygotowania do pracy w wyuczonym zawodzie

31% LET 29%
| E— 7 —
16% Nie wiem|trudno powiedzieé
13%
18%

B (1)Bardzo zle przygotowani
(2)Raczej zle przygotowani
B (3)Raczej dobrze przygotowani

M (4)Bardzo dobrze przygotowani

Zasadniczych szkdét  Technikéw i technikdw  Szkét policealnych
zawodowych uzupetniajacych
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percepcja mocnych i stabych stron absolwentow

O Odpowiedzi wskazujgce na stabe strony absolwentéw, cho¢ bardzo rozproszone, to
bezposrednio dotyczg tych wymiarow oceny, ktore brane s3 pod uwage w procesie
rekrutac;ji.

O Jedynie co piaty pracodawca (19%) nie dostrzega zadnych stabych strony
ograniczajacych szanse absolwentdw na rynku pracy.

O Z drugiej strony atrybuty wskazywane jako mocne strony, nie stanowig repertuaru
gtownych cech pozadanych przez pracodawcow.

BRAK DOSWIADCZENIA

NEGATYWNE CECHY CHARAKTERU MOTYWACIJA
(roszczeniowo$é, niesamodzielnosé, POZYTYWNE CECHY CHARAKTERU (kreatywnosé,

nadgorliwos¢) pracowitos¢, kontaktowos¢)

BRAK MOTYWACIJI DO PRACY MtODOSC/BRAK ZtYCH PRZYZWYCZAJEN
BRAK DYSCYPLINY W PRACY, UMIEJETNOS'CI,,VIVIEDZA
NIEODPOWIEDNI STOSUNEK DO PRACY DYSPOZYCYJNOSC

BRAK WIEDZY/UMIEJETNOSCI
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postrzegane braki w wyksztalceniu, czego brakuje
absolwentom..

DOSWIADCZENIE

doswiadczenia, praktycznych umiejetnosci, konkretnych
za krétko sie szkolg, za krotkie staze, praktyki

CECHY OSOBISTE

przebojowosci, pewnosci siebie, Smiatosci
samodzielnosci, zaradnosci, zdecydowania

kultury, etyki, obycia

cierpliwosci, spokoju

WIEDZA, UMIEJETNOSCI

40%

32%

wiedzy teoretycznej, wyksztatcenia, sg niedouczeni 3%
Znajomosci i przestrzegania przepiséw BHP 3%
predyspozycji do konkretnego zawodu, prawidtowej samooceny 3%
znajomosci jezykdw obcych (réznych) 3%
PRACA W GRUPIE 14%
DYSCYPLINA 8%
zorganizowania 3%
pokory, sg zbyt zadowoleni z siebie, zbyt roszczeniowi, wymagajgcy 3%
MOTYWACJA 4%
checi do pracy 2%
zaangazowania, 2%

nie wiem/trudno powiedzie¢ 18%

NIC NIE BRAKUJE

6%
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absolwenci maja mate szanse na zatrudnienie w wyniku
odbytych stazy

Druga, kluczowg barierg rozwoju praktycznej nauki zawodu w miejscach pracy, obok
biernosci szkdt, jest brak inicjatywy, czesto zapewne warunkowany niska wiedzg i
swiadomosciag korzysci, ze strony pracodawcow.

niewielki odsetek firm organizujgcych praktyczng nauke
zawodu

wiekszos¢ firm nie prowadzi naboru na praktyki, lecz 50% - 70%

przyjmuje praktykantow/stazystow gdy ci sie zgtosza

okoto 15%
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absolwenci maja mate szanse na zatrudnienie w wyniku

odbytych stazy
Staze Praktyki Miodoma_nl
pracownicy
% zatrudniajacych 54% 25% 34%
liczba zatrudnionych 2,6 0,6 0,8
liczba dotychczas
praktykujgcych 11,6 17,9 31,4

Badanie wspotfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

B

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI




praktykanci mtodociani pracownicy

dotychchczas zatrudnieni dotychchczas zatrudnieni dotychchczas zatrudnieni
m dotychczas praktykujacy M dotychczas praktykujacy B dotychczas praktykujacy
93,6
47,8
39 39,9 373
31,1
27,7
18,3 16, 17,5
11, 6 11, 6 9.8 12,
O’ 2, 1,] 4’ 2/ 4’ 3’ 2,
ogo’fem mikro mate Srednie duze
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Podsumowanie i
rekomendacje
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w jakim stopniu oferta ponadgimnazjainych
szkol zawodowych jest dopasowana do
potrzeb rynku pracy?

jaki jest potencjat szk6t w zakresie zmiany
obecnej sytuac;ji?
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w jakim stopniu oferta ponadgimnazjalnych szk6t zawodowych jest
dopasowana do potrzeb rynku pracy?

na poziomie ogolnym pomiedzy ofertg szkot, a specyfika i wymaganiami rynku pracy
istnieje spore dopasowanie — najpowszechniej uczeszczane kierunki odzwierciedlajg

specjalizacje branzowg podmiotéw planujgcych zwiekszenie zatrudnienia, a
jednoczesnie nawigzujg do branz zatrudniajgcych najwiekszg liczbe pracownikow (czyli
branz kluczowych) oraz sektoréw uznanych za strategiczne.

O sposrod konkretnych zawodéw wiecej miato w statystykach DWUP status
nadwyzkowych, czesto wystepujacych wsrdd bezrobotnych, czy rownowaznych, niz
poszukiwanych przez pracodawcow.

O o adekwatnosci oferty do potrzeb rynku pracy nie swiadczy sam repertuar
oferowanych zawododw, lecz sposdb i jakos¢ ich nauczania. | w tym wiasnie
aspekcie mowi¢ mozemy raczej o duzym niedopasowaniu
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O zbyt maty udziat zajeé praktycznych w ksztatceniu i/lub zajecia prowadzone z wykorzystan
przestarzatych pomocy dydaktycznych

O Brak przekazywania umiejetnosci ogdlnych, przydatnych w poruszaniu sie po rynku pracy, m.in.
metodologia uczenia sie, Swiadomos¢ koniecznosci aktualizacji  kwalifikacji lub
przekwalifikowania sie

O Ogromne deficyty w zakresie nauczania umiejetnosci $cistych, logicznych - samodzielnosci w
mysleniu i umiejetnos¢ dochodzenia do wnioskow, poszukiwania alternatywnych rozwigzan

O ksztatcenie na zbyt wyspecjalizowanym poziomie w stosunku do potrzeb a zarazem i sposobu
definiowania zawodow przez pracodawcéw (np. budowlaniec)

O ksztatcenie w zawodach, na ktore, z racji ich matej masowosci, przy ograniczonych mozliwosciach
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, nie_ma_ zapotrzebowania na rynku (technik
mechanik, technik hotelarstwa, technik budownictwa)

O ksztatcenie w kierunkach dostepnych masowo na wyiszym poziomie edukacji (kierunki
informatyczne, czy administracyjne), ktéry preferujg zarowno pracodawcy jak i sami absolwenci
tych szkot, co prowadzi do wydtuzenia cyklu edukacyjnego (technik informatyk, technik
handlowiec)

O Nieadekwatny cykl ksztatcenia w przypadku niektorych zawodéw (np. kelner czy sprzedawca) —
dwuletni cykl ksztatcenia wydaje sie zbyt dtugi w stosunku skali ,,trudnosci” zawodu

Badanie wspotfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

B

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




Zawody dopasowane:

Zawody niedopasowane:

Kucharz
Technik hotelarstwa Mechanik
Kucharz matej gastronomii Technik rachunkowosci
Kelner Technik administracji

Technik mechanik Kosmetyczka

Technik ekonomista Fryzjer
Technik obstugi turystyczne;j Technik ochrony fizycznej osob i
Technik budownictwa mienia
Technik logistyk/spedytor
,budowlancy”
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jaki jest potencjat szk6t w zakresie zmiany
obecnej sytuac;ji?
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determinanty oferty szkét

OFERTA KIERUNKOW/ZAWODOW
KSZTALCENIA

MOZLIWOSCI ZAINTERESOWANIE ZAPOTRZEBOWANIE

SZKOLY UCZNIOW

PRACODAWCOW
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ponadgimnazjalne szkoty zawodowe wypuszczajg na rynek pracy
absolwentoéw przygotowanych na miare zasobéw, jakimi dysponuja

Finansowanie
dziatalnosci

Infrastruktura i
zasoby
materialne/rzec
zowe

Dofinansowanie ze srodkéw unijnych, udziat w projektach, programach rzgdowych
Wspotpraca z pracodawcami

Ograniczenia w finansowaniu szkét publicznych przez organy prowadzace
Brak srodkéw finansowych na infrastrukture, remonty, materiaty rzeczowe, na
modernizowanie bazy dydaktycznej, na zatrudnianie i doksztatcanie nauczycieli

Pozyskiwanie srodkow na modernizacje i rozbudowe infrastruktury
Pozyskiwanie i modernizowanie bazy dydaktycznej poprzez udziat w projektach
dofinansowanych ze srodkéw unijnych lub projektach rzagdowych

Postepujgca komputeryzacja

Brak wystarczajgcej liczby pomieszczen

Pomieszczenia wymagajgce remontu, modernizacji

Trudnosci w tworzeniu i wyposazaniu pracowni szkolnych, pozyskiwaniu bazy
dydaktycznej/przestarzata baza dydaktyczna
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Mtoda kadra pedagogiczna — petna pasji i checi do pracy w oswiacie
Zatrudnianie do nauki zawodu oséb posiadajgcych praktyczne doswiadczenie —
wiascicieli lub pracownikdw zaktadéw pracy

Starzejaca sie kadra, brak doptywu nowych nauczycieli zawodu
Problemy z doksztatcaniem i doskonaleniem sie nauczycieli
Brak w szkotach doradcédw zawodowych

Wprowadzanie innowacji w programach i metodach nauczania,

Prowadzenie dodatkowych zajec

Organizowanie praktyk zagranicznych, wymiany miedzynarodowej
Uwzglednianie w procesie ksztatcenia nowych metod pracy, trendéw obecnych w
danych zawodach

Nacisk na praktyczng nauke zawodu oraz praktyki zawodowe u pracodawcow
Nauka przedsiebiorczosci

Jakosc¢
Zatrudnianie doradcy zawodowego, wspotpraca z pracodawcami

nauczania

Przygotowywanie do egzaminu, a nie do rzeczywistosci na rynku pracy
Przestarzate programy nauczania i standardy egzamindw zawodowych
Brak dobrej jakosci, aktualnych podrecznikow

Zbyt specjalistyczne ksztatcenie

Za mato zajec praktycznych

Zbyt staba wspodtpraca z pracodawcami
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Przygotowanie i

Ba

wiedza

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Brak sledzenia losow absolwentow

Staba orientacja w sytuacji na dolnoslgskim rynku pracy

Otwieranie kierunkéw ksztatcenia pod katem mozliwosci i ukierunkowania szkoty
Dostosowywanie oferty ksztatcenia do potrzeb uczniéw, a nie rynku pracy

Przygotowywana reforma edukacji zawodowej na 2012 r.
Ksztatcenie modutowe

Brak spdjnego podejscia systemowego do edukacji zawodowej

Liczne zmiany w systemie edukacji zawodowej

Przestarzate podstawy programowe i standardy egzaminéw zawodowych
Trudny egzamin zawodowy i wysokie progi zdawalnosci

Brak statusu wyzszego wyksztatcenia w przypadku szkét policealnych
3-letni cykl ksztatcenia w zasadniczej szkole zawodowej

Brak doradztwa zawodowego na poziomie gimnazjalnym

Podlegtosc szkot publicznych wobec decyzji organdw prowadzgcych

Brak rozwigzan systemowych zachecajacych pracodawcéw do udziatu w procesie ksztatcenia
Promowanie ksztatcenia ogélnego, kosztem ksztatcenia zawodowego
Negatywny wizerunek szkolnictwa zawodowego

Staba motywacja uczniow
UNIA EUROPEJSKA -
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY



Rekomendacje
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Gtowne obszary rekomendac;ji

O Zapewnienie mtodziezy wiekszego dostepu do poradnictwa zawodowego, zanim przystapi
ona do procesu wyboru szkoty ponadgimnazjalnej i zawodu

O Mocniejszy nacisk potozony na ksztatcenie mtodziezy ze szkét zawodowych w zakresie
poruszania sie po rynku pracy i funkcjonowania w roli pracownika

O Optymalizacja dopasowania oferty specjalizacyjnej szk6t do popytu na rynku pracy

O Zwiekszenie intensywnosci wspoétpracy pomiedzy szkotami a pracodawcami celem poprawy
ksztatcenia praktycznego, pomocy mtodziezy w poszukiwaniu pracy, nabywania nowych kadr

O Dziatania na rzecz promocji i poprawy wizerunku szkolnictwa wyzszego oraz nacisk na
racjonalizacje wyboréw edukacyjnych i zawodowych oséb mtodych.
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Zapewnienie mtodziezy wiekszego dostepu do poradnictwa zawodowego, zanim
przystapi ona do procesu wyboru szkoty ponadgimnazjalnej i zawodu

» Spotkania z doradcami powinni odbywa¢ zarowno uczniowie gimnazjow, jak i szkét
ponadgimnazjalnych

» Dla realizacji opisanego celu powinna ulec intensyfikacji wspoétpraca osrodkéw edukacyjnych ze
stuzbami zatrudnienia z publicznych instytucji rynku pracy.

» Za wdrozenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym powinni by¢ odpowiedzialni z
jednej strony dyrektorzy szkét oraz organy prowadzace szkoty (gimnazjalne i
ponadgimnazjalne), ktorzy powinni zabiega¢ o zatrudnienie na state lub okazjonalne wizyty w
szkole doradcy zawodowego. Z drugiej zas strony powinny uczestniczy¢ w tym Powiatowe
Urzedy Pracy, ktorych doradcy jako posiadajgcy najbardziej aktualng wiedze na temat rynku
pracy, powinni prowadzi¢ spotkania i zajecia z uczniami.
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Mocniejszy nacisk potozony na ksztatcenie mtodziezy ze szkét zawodowych w
zakresie poruszania sie po rynku pracy i funkcjonowania w roli pracownika

» Celem przygotowania do poruszania sie po rynku pracy powinno by¢ uswiadomienie mtodziezy,
jakie sg faktyczne realia rynku pracy (odarte ze stereotypéw i nieaktualnych wyobrazen
zaczerpnietych od rodziny) oraz ksztattowanie wiasciwych postaw w zakresie ksztattowania
wiasnego potencjatu (ksztatcenie ustawiczne) oraz praktycznej nauki zawodu

» Za dziatania te powinni by¢ odpowiedzialni dyrektorzy szkét i organy prowadzace
ponadgimnazjalne szkoty zawodowe, ktorzy powinni zapewni¢ uczniom dostep do rdéinego
rodzaju zajec, spotkan z osobami, ktdre przyblizatyby im realia rynku pracy oraz pracodawcami.
Nalezy tutaj rowniez zaangazowac€ specjalistow Powiatowych Urzedu Pracy, Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Powiatowych Rad Zatrudnienia, Ochotniczych Hufcéw Pracy,
ktorzy mogliby przekazywaé¢ uczniom wiedze na temat rynku pracy, a takze zachecaé¢ do
aktywnosci zawodowej. Istotne jest rédwniez wiaczenie w ten proces pracodawcéw oraz
organizacji pracodawcow.
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Optymalizacja dopasowania oferty specjalizacyjnej szkot do popytu na rynku pracy

»

»

»

»

»

»

»

Wzmocnienie nauczenia ogolnego, dajgcego mtodziezy wiekszy horyzont myslowy oraz
utatwiajgcego adaptacje do zmieniajgcych sie warunkéw oraz wymagan rynku

Zwiekszenie praktycznego wymiaru ksztatcenia

Woprowadzenie ksztatcenia modutowego umozliwiajgcego elastycznos¢ w dostosowaniu sie do
potrzeb rynku pracy

Wi3aczenie pracodawcow w ksztattowanie oferty szkolnictwa zawodowego
Weryfikacja zasadnosci ksztatcenia w kierunkach mato wymagajacych np. sprzedawca, kelner

Zmniejszenie specjalizacji ksztatcenia na poziomie szkdt zasadniczych zawodowych celem
ksztattowania uniwersalnych i szerokich kompetencji w danych branzach -

Weryfikacja kierunkdw oraz jakosci ksztatcenia (poprzez podniesienie jego poziomu i
specjalizacji) na poziomie technikow
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Optymalizacja dopasowania oferty specjalizacyjnej szkét do popytu na rynku pracy

» Ulatwienie szkotom publicznym mozliwosci pozyskania dodatkowych zrédet
finansowania np. mozliwosci prowadzenia dodatkowej dziatalnosci szkoleniowej.

» Poprawa infrastruktury i bazy dydaktycznej w zakresie ksztatcenia praktycznego.

» Zachecanie nauczycieli do doskonalenia sie zawodowego i doksztatcania oraz
zwiekszenie mozliwosci odbywania rowniez przez nauczycieli praktycznej nauki
zawodu.

» Monitoring loséw absolwentéw.

» Wzmocnienie dziatan w zakresie promocji pozgdanych kierunkéw wsréd
absolwentow
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Zwiekszenie intensywnosci wspotpracy pomiedzy szkotami a pracodawcami celem
poprawy ksztatcenia praktycznego, pomocy mtodziezy w poszukiwaniu pracy, nabywania
nowych kadr

» zwiekszenie mozliwosci pozyskiwania pracownikow zaktadow pracy jako wyktadowcow
dla mtodziezy, a co sie z tym wigze zmniejszenie ustawowych ograniczen w zakresie
wymogow formalnych wobec tych oséb (chodzi tu gtéwnie o posiadanie przygotowania
pedagogicznego);

» wsparcie przedsiebiorcow w zakresie zapewnienia dobrze przygotowanych opiekundéw
osO0b odbywajacych przygotowanie zawodowe;

» stworzenie formalnego systemu wymiernych zachet (np. podatkowych czy finansowych)
a zarazem promocja go wsrod pracodawcow celem  przyjmowania
praktykantow/stazystow, czy tez zatrudniania os6b mtodych

» tworzenie biur karier wspotpracujgcych ze stuzbami zatrudnienia
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Dziatania na rzecz promocji i poprawy wizerunku szkolnictwa wyzszego oraz nacisk na
racjonalizacje wyboréw edukacyjnych i zawodowych oséb mtodych.

»

»

dziatania w zakresie zmiany wizerunku szkolnictwa zawodowego zarowno wsrod mtodziezy tak,
aby nie byto ono odbierane jako ,gorsza alternatywa”, jak i wsrod samych pracodawcéw,

podjecie dziatan majacych na celu zwiekszenie racjonalnosci wyborow zawodowych i
edukacyjnych o0séb mtodych (paralelnie do prowadzonego indywidualnie doradztwa
zawodowego). W tym zakresie wskazane sg zaré6wno dziatania w skali marko — takie jak zakrojone
na szeroka skale kompanie informacyjno — promocyjne, czy tez indywidualne kampanie
konkretnych szkét. Wazne w tym kontekscie sg tez dziatania informacyjne i edukacja prowadzona
juz na poziomie gimnazjum.
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Dziekujemy za uwage i
zapraszamy do dyskusiji....
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