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Podstawowe obszary zmian

Krajowe Ramy Kwalifikacji
Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego

Obudowa programowa ksztatcenia zawodowego (podstawa
programowa)

System egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
Struktura i organizacja ksztatcenia zawodowego

Ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie nauczyciel

Udziat pracodawcow w ksztatceniu zawodowym

Wsparcie zmian ze srodkow unijnych
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Zmiany demograficzne

Wg danych GUS w 2009 r. w

Polsce byto ok. 1,5 min

miodziezy w wieku 16-18 lat,

czyli o ponad 190 tys. mnie]

(12%) w porownaniu

7z 2005 r. 2 000 000
1 800 000

2 200 000

z 2009 r. 1 000 000
800 000

W 2020 r. liczba ta spadnie do 1 600 000

poziomu ok. 1 min 0sob, czyli 1 400 000

bedzie mniejsza o 500 tys.

(33%) w poréwnaniu 1200000 | | | ‘ ‘ | | I

Od roku 2005/2006 ze szkoét
podstawowych ubyto az 411 tys
ucznidw (wiecej niz obecne
roczniki pierwszoklasistow)

2002
2004
2006
2008
2010
2012
2014

Zrédto: prognoza GUS
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Cele operacyj|ne

,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie”
Cele operacyjne

1. Kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ osob

2. Przejrzysty i spéjny krajowy system kwalifikacji

3. Réznorodna i dostepna oferta form wczesnej opieki i
edukacji

4. Ksztatcenie i szkolenie dopasowane do potrzeb
gospodarki i zmian na rynku pracy

5. Srodowisko pracy i zaangazowania spotecznego
sprzyjajgce upowszechnieniu uczenia sie dorostych
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Krajowe Ramy Kwalifikacji jako czes¢ polityki LLL

Wszystkie strategie rozwoju dotycza m.in. uczenia sie i jego efektéw — kompetencji i kwalifikacji

Perspektywa ma zapewnic¢ spojnos¢ podejscia do uczenia sie, kompetencji i kwalifikaciji
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Krajowy system kwalifikacji — efekt dzialan panstwa na rzecz rozwoju kwalifikacji

Kwalifikacje — kompetencje ocenione i zaswiadczone przez wtasciwe instytucje

Kompetencje — faktyczne efekty uczenia sie

Uczenie sie w réznych miejscach, formach, okresach zycia Q_LD
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Krajowe Ramy Kwalifikacji jako czes¢ polityki LLL

Przestrzen LLL wyznaczaja 3 wymiary uczenia sie:
(1) etapy; (2) formy; (3) poziomy efektéow uczenia

7 poziom
- 6 poziom
edukacyjna ]

5 poziom

na wyzej 1/4 4 poziom

/-’ e

Cechy: poziom efektow
1/ przewaga edu kota i-system edukaciji uczenia sie

2/ krot_ka axtywnosc - rene ; sdukacja formalna
3/ utozsamianie-pc

najwyzszyc czenie sie pozaformalne

uczenie sie nieformalne

55/€ HS '
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Krajowe Ramy Kwalifikacji jako czes¢ polityki LLL

Osoba uczaca sie jest w centrum polityki; uczymy sie w réoznych sytuacjach,
od najwczesniejszych lat, uczac innych sami uczymy sie najbardziej efektywnie

7 poio

6 poziom

Nowa przes rze

5 poziom
4 poziom
3 poziom

poziom efektow

g:leggé’e l ‘ e uczenia sie
2/ dtuzsza-aktyw uczenie sie formalne
3/ do na szyeh poziomow o

uczenie sie pozaformalne

57T 48 24 40/50 5 uczenie sie nieformalne
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Krajowe Ramy Kwalifikacji a Europejskie Ramy Kwalifikacji
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Uczenie sie w Polsce — diagnoza

5 najwazniejszych wskaznikoéw rozwoju
edukacji w Europie do 2010

Polska wsrod liderow
rozwoju edukacji w UE
w latach 2000-2008

1. Mlodziez z niskimi osiggnieciami w czytaniu
(wedtug badania PISA)

UE 2000-2006: +13,1% (wzrost);
Finlandia -31,4% (spadek);

Polska -30,2% (spadek)

2. Wczesnie konczacy nauke

(osoby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym nie
uczestniczgce

w ksztatceniu lub szkoleniu w wieku 18-24 lata)

UE 2008: 14.9%

Polska 5,0%
Republika Czeska 5,6%

3. Osoby w wieku 20-24 lata z wyksztatceniem co najmniej
srednim lub zasadniczym (upper secondary)

UE 2008: 78.5%

Stowacja 92,3%, Republika Czeska 91,6%,
Polska 91,3%

4. Absolwenci kierunkéw matematycznych, nauk przyrodniczych
| technicznych (MST)

UE 2000- 2006: +33,6% (wzrost);

Portugalia +164,0% i Stowacja +129,9% (wzrost);

Polska +123,3% (wzrost)

5. Osoby w wieku 25-64 lata uczestniczace
w ksztatceniu lub szkoleniu (w 4 tygodniach przed badaniem)

UE 2008: 9,5%
Szwecja 32,4%, Dania 30,2%

[Polska 4,7%]
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Kategorie kluczowe efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie — to, co osoba uczgca sie wie, rozumie i potrafi wykonac
w wyniku uczenia sie, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji personalnych i spotecznych.

Wiedza — zasOb powigzanych ze sobg faktow, zasad, teorii i doswiadczen
przyswojonych przez osobe uczgcg sie.

Umiejetnosci — zdolnos¢ wykorzystania wiedzy oraz wycwiczonych
sprawnosci do wykonywania zadan oraz rozwigzywania problemow.

Kompetencje personalne i spoteczne — zdolnos¢ do autonomicznego i
odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan; gotowosc¢ do uczenia
sie przez cate zycie; sprawnosc¢ komunikowania sie; umiejetnosc
wspotdziatania z innymi w roli zaréwno cztonka, jak i lidera zespotu.
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Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego

@ szybsza Sciezka wprowadzania zawodow do klasyfikacji przez
umozliwienie organizacjom pracodawcow zgtaszania do niej nowych
zawodow

@ w zawodach wyodrebnione i nazwane kwalifikacje, potwierdzane
W ramach egzaminow zewnetrznych

@ kwalifikacje opisane w nowej podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach jako zasob wiadomosci, umiejetnosci i kompetencji
personalnych i spotecznych wyodrebnlony z okreslonego zawodu,
pozwalajgcy na samodzielne wykonywanie zadan zawodowych
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Od zawodow do kwalifikacji

Od elektromechanika do technika elektryka

elektromechanik elektryk technik elektryk

Zrédto: KOWEZiU
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Od obszaru do systemu kwalifikacji

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ

D =




Uczniowie klas | szk6t ponadgimnazjalnych w
szkotach dla mtodziezy w latach 2002-2009

50,00%
45,00%0 -
40,00%0 -
35,00% A
30,00%
25,00% -
20,00%0 -
15,00%0 -
10,00%0 -
5,00%
0,00% -
LO LP Technika PAS YA
@ 2002/2003 44,80% 16,36% 22,51% 16,33%
0O 2003/2004 43,41% 14,96% 24,11% 17,51%
B 2004/2005 43,70% 13,68% 25,70% 16,93%
0 2005/2006 44,50% 10,58% 28,10% 16,82%
@ 2006/2007 44,52% 7,96% 29,42% 18,09%
0O 2007/2008 43,58% 4,79% 31,76% 19,87%
W 2008/2009 43,93% 3,13% 32,53% 20,41%
@ 2009/2010 44,93% 2,68% 32,53% 19,87%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i Systemu Informacji O$wiatowe.
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Miodociani pracownicy

Ksztatcenie odbywa sie na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodoweqo.

Ksztatcenie praktyczne w wymiarze nie mniejszym niz 60% godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe odbywa sie u pracodawcy.

Ksztatcenie teoretyczne prowadzi sam pracodawca albo kieruje

miodocianeqo pracownika do zasadniczej szkoly zawodowej lub
osrodka doksztalcania i doskonalenia zawodoweqo.

W trakcie nauki mtodociany otrzymuje wynagrodzenie:
- W pierwszym roku nauki nie mniej niz 4%,
- w drugim roku nauki nie mniej niz 5%,
- trzecim roku nauki nie mniej niz 6%,
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale.
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Miodociani pracownicy

v" Pracodawcy, ktoéry podpisat z mtodocianym pracownikiem umowe o
prace w celu przygotowania zawodowego przystuguje dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika wyptacane po zdaniu
egzaminu na podstawie art. 70b ustawy o systemie oswiaty w wysokosci

- 4,587 zt - przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 24 miesigce
- 7.645 zt - przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy

- w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 240 zt za
kazdy petny miesigc ksztatcenia.

v Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogoétem, jezeli wskaznik ten w okresie

od roku kalendarzowego, w ktorym przeprowadzona byta ostatnio
waloryzacja, wynosi co najmniej 105 %.

v" Pracodawca moze takze otrzymacé wyptacang na podstawie przepisow
prawa pracy refundacja wynagrodzen mtodocianych pracownikéw
| sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tych wynagrodzen.
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Odsetek mtodocianych pracownikéw wsrod
ucznidw zasadniczych szko6t zawodowych
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Szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe

Zasadnicza szkota zawodowa

v Ksztatcenie praktyczne w wymiarze nie mniejszym niz 60%
godzin ksztatcenia zawodowego moze sie odbywac:

- w warsztatach szkolnych
- w centrum ksztatcenia praktycznego

- U pracodawcy na podstawie umowy podpisanej pomiedzy
szkota | pracodawcyg

v Ksztatcenie teoretyczne odbywa sie w szkole.

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ 18

D =




Szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe

Technikum

v' Ksztalcenie praktyczne odbywa sie podczas praktyk
trwajgcych w zaleznosci od zawodu od 2 do 6 tygodniu.

v Ksztatcenie teoretyczne odbywa sie w szkole.

v Ksztalcenie praktyczne uczniéw zasadniczej szkoty
zawodowej i technikum finansowane jest z czesci oswiatowej
subwencji ogolne,;.
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Podstawa programowa ksztaicenia w zawodzie

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach, podobnie jak
podstawa programowa ksztatcenia ogolnego, zostata
sformutowana w jezyku oczekiwanych efektow ksztatcenia

Wymagania ogoélne opisujg najwazniejsze zadania zawodowe,
ktore powinien umiec zrealizowac absolwent szkoty oraz wskazujg
na kompetencje personalne i spoteczne, ktérych ksztattowanie jest
szczegolnie istotne dla danego zawodu

Wymagania szczegotowe sg podzielone na dwie czesci: Ai B

W czesci A opisane sg wymagania ogolnozawodowe

Czesc¢ B wymagan szczegotowych opisuje kwalifikacje wtasciwe
dla opisywanego zawodu
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Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie

Potwierdzanie odrebnie kazdej kwalifikacji — niezaleznie od trybu,
szkolnego lub pozaszkolnego, w jakim ta kwalifikacja zostata
osiggnieta

Ujednolicenie systemu egzaminow zawodowych bez wzgledu na
forme uczenia sie — szkolng czy pozaszkolng

W przypadku trybu szkolnego egzaminy potwierdzajgce
poszczegolne kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie
przeprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia

Catoroczne osrodki egzaminacyjne
Stworzenie banku zadan egzaminacyjnych

Egzamin praktyczny w zasadniczej szkole zawodowej | technikum
z wykonaniem
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Nowa struktura systemu edukacji

Liceum ogdlnoksztalcace

— 3 lata nauki Matura
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Wilaczenie szkét zawodowych w system ksztalcenia
ustawicznego — kwalifikacyjne kursy zawodowe

Kwalifikacyjny kurs zawodowy

@ organizowany przez szkote prowadzgcg ksztatcenie zawodowe
@ obejmujacy jedng kwalifikacje wyodrebniong w danym zawodzie

@ realizowany w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w danym
zawodzie

@ konczy sie zewnetrznym egzaminem potwierdzajgcym te
kwalifikacje (takim samym jak w przypadku ksztatcenia w trybie
szkolnym)

Po nabyciu potwierdzeniu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych

w danym zawodzie, uczestnik kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
jesli bedzie miat odeW|edn| dla zawodu poziom wyksztatcenia, bez

dodatkowych egzaminéw uzyska dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
w petnym zawodzie
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Finansowanie kurséw kwalifikacyjnych

Subwencja oswiatowa

Srodki Funduszu Pracy, EFS lub programéw UE -
w przypadku zawodowych kursow kwalifikacyjnych
organizowanych na zamowienie PUP

Pracodawcy w przypadku zawodowych kurséow
kwalifikacyjnych organizowanych na ich zamowienie
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Projektowane zmiany
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

Centrum Ksztatcenia Zawodowegqo i Ustawicznego

Organ prowadzgcy

- szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

- centrum ksztatcenia praktycznego,

- centrum ksztatcenia ustawicznego,

- osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego

- szkoty dla dorostych,

bedzie mogt je potgczy¢ w centrum ksztatcenia zawodowego
| ustawicznego.

W sktad centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego powinna
wchodziC co najmniej jedna szkota prowadzgca ksztatcenie
zawodowe.

Centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego bedzie prowadzito
kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze podejmowato dziatania w
zakresie poradnictwa zawodowego | informacji zawodowej
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1)

2)

3)

4)
S)
6)

Projektowane zmiany

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

Do zadan Centrum bedzie nalezato:

ksztatcenie mtodziezy w technikach i zasadniczych szkotach
zawodowych przygotowujgcych do egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe,

ksztatcenie osob dorostych w szkofach dla dorostych
umozliwiajgcych uzupetnienie lub podniesienie poziomu
wyksztatcenia ogolnego,

ksztatcenie osob dorostych w szkotach policealnych lub na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych przygotowujgcych do
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,

prowadzenie zajec praktycznych dla uczniow lub stuchaczy szkoét
wchodzacych w sktad centrum

prowadzenie doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu,

petnienie funkcji osrodka egzaminacyjnego dla zawodow
nauczanych w szkotach wchodzacych w sktad centrum
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Struktura centrum
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
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Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli
ksztatcenia zawodowego

Wprowadzenie — dla nauczycieli przedmiotow zawodowych —
okresowych szkolen z zakresu nowoczesnych metod ksztatcenia
zawodowego oraz nowoczesnych technik i technologii,
obejmujgcych takze staze bgdz praktyki w przedsiebiorstwach
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Udziatl pracodawcow w ksztalceniu zawodowym

@ Wspotpraca z dyrektorem szkoty przy tworzeniu programu
praktycznej nauki zawodu

@ Uczestnictwo w szkoleniach dla egzaminatoréw i w egzaminach
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe

@ Tworzenie osrodkow egzaminacyjnych
@ Opiniowanie opisow kwalifikacji, zawodow
@ Praktyki dla uczniow

@ Staze dla nauczyciel
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Plan zmian

rozpisany na lata szkolne

Rok szkolny Zreformowane nauczanie w klasach
2009/2010 | SP | Gimnhazjum
2010/2011 I SP Il Gimnazjum
2011/2012 Il SP 1 Gimnazjum egzamin gimnazjalny

dostosowany do nowej podstawy programowej

2012/2013 IVSP | L | T | ZSZ
2013/2014 V SP Il L T 1 ZSZ

VISP L mawra
2014/2015 dosfosowany do dosto_sowanado I” T I” ZSZ

nowej podstawy el podstavx_/y

B e owe; programowe;

2015/2016 IV T

SP — szkota podstawowa, L — liceum, T — technikum,

ZSZ — zasadnicza szkota zawodowa
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Kalendarium zmian w systemie egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe

Rok Egzaminy

2012 Egzaminy na dotychczasowych zasadach

2013 Egzaminy na Potwierdzanie
dotychczasowych zasadach wyodrebnionych kwalifikaciji

2014 Egzaminy na Potwierdzanie
dotychczasowych zasadach wyodrebnionych kwalifikaciji

2015 Egzaminy na Potwierdzanie
dotychczasowych zasadach wyodrebnionych kwalifikaciji

2016 Egzaminy na Potwierdzanie
dotychczasowych zasadach wyodrebnionych kwalifikaciji

2017 Potwierdzanie wyodrebnionych kwalifikacji

2018 Potwierdzanie wyodrebnionych kwalifikacji
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Centra informacji edukacyjno-zawodowej

@ Planowane jest utworzenie 16 centrow informacji edukacyjno-
zawodowej (CIEZ), prowadzonych przez samorzady wojewodzkie,
w celu:

— gromadzenia i udostepniania danych o ofercie edukacyjnej regionu;
— analizowania, na ile ta oferta odpowiada potrzebom regionu;

— proponowania rekomendacji dla marszatka wojewodztwa
O inspirowaniu i wspieraniu zmian w sieci ksztatcenia zawodowego,
ustawicznego, specjalnego;

— organizowania wspotpracy szkoét i nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

@ CIEZ majg w regionie zbierac i udostepniac¢ wszystkim zainteresowanym
szczegotowe informacje dotyczgce oferty i potencjatu:

— szkot i centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

— osrodkoéw specjalnych (jak MOS, MOW, SOSW, OREW), w tym
kierowaé dzieci | mtodziez do MOS i MOW

— placowek rozwijajgcych uzdolnienia dzieci i mtodziezy;
— centrow rozwoju edukacii.
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Srodki z funduszy europejskich

- projekty systemowe -
- projekty konkursowe
(srodki do wykorzystania w 2011 r.) —

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego

(515 687 204 eurO) kurs z 28 lutego br.
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Projekty systemowe

Tytut projektu: Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych
wdrazania KRK oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate

yme

Dziatanie 3.4. Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie.

Poddziatanie 3.4.1. Opracowanie i wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji
Okres realizacji: 06.2010-12.2013

Podmiot realizujgcy: Instytut Badan Edukacyjnych

Kwota: 35 850 272,52 zt

Cele projektu:

@opracowanie raportu referencyjnego odnoszgcego krajowe ramy kwalifikacji do
europejskich ram kwalifikacji,

@opracowanie modelu krajowego rejestru kwalifikacji,

@opracowanie modelu systemu walidacji kompetencji nabytych w drodze uczenia sie
innego niz formalne,

@opracowanie modelu systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu
| szkoleniu zawodowym w ramach systemu ECVET,

@opracowanie modelu systemu zapewniania jakosci kwalifikacji opartego na efektach
uczenia sie.
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Projekty systemowe

Tytut projektu: Doskonalenie podstaw programowych kluczem do
modernizacji ksztalcenia zawodowego

Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia.

Poddziatanie 3.3.3. Modernizacja tresci | metod ksztatcenia
Okres realizacji: 08.2008-12.2013

Podmiot realizujgcy: KOWEZiU

Kwota: 22 496 607,98 zi

Cele projektu:

poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez weryfikacje
| modernizacje podstaw programowych ksztatcenia w zawodach, w tym:

@grupowanie zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,
@wyodrebnienie kwalifikacji sktadajgcych sie na poszczegdlne zawody,

@opracowanie nowej metodologii konstruowania podstaw ksztatcenia
w zawodach,

@modernizacja wszystkich podstaw ujetych w tzw. klasyfikacji szkolnej,
@opracowanie zmodernizowanych programow nauczania dla zawodow.
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Projekty systemowe

Tytut projektu: Modernizacja eqzaminéw potwierdzajagcych kwalifikacje
zawodowe

Dziatanie 3.2. Rozwoj systemu egzaminow zewnetrznych
Okres realizacji: 01.2010-12.2013

Podmiot realizujgcy: CKE

Kwota: 51 161 837,15 zi

Cele projektu:

@zapewnienie zaplecza merytorycznego i bazy technicznej dla potrzeb
zmodernizowanego systemu egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe oraz utworzenie banku zadan egzaminacyjnych,

@uelastycznienie zasad egzaminowania poprzez zapewnienie warunkow
funkcjonowania catorocznych osrodkéw egzaminacyjnych,

@wprowadzenie rozwigzan umozliwiajgcych potwierdzanie kwalifikacji uzyskanych
w roznych kontekstach uczenia sie, tj. zarobwno w kontekscie formalnym
(szkolnym), jak i pozaformalnym oraz nieformalnym,

@podniesienie rangi egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.
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Projekty systemowe

Tytut projektu: Model systemu wdrazania i upowszechniania ksztatcenia na
odlegtos¢ w uczeniu sie przez cate zycie

Dziatanie 3.4. Otwartosc¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez
cate zycie.

Poddziatanie 3.4.2. Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie
Okres realizacji: 07.2009-06.2014

Podmiot realizujgcy: KOWEZiU

Kwota: 20 000 000,00 z}

Cele projektu:

@przygotowanie rozwigzan systemowych dla wdrozenia i upowszechnienia ksztatcenia na
odlegtos¢ w szkotach i placowkach realizujgcych ksztatcenie ustawiczne w ramach systemu
oswiaty,

@zapewnienie zaplecza eksperckiego - konsultantow wspierajgcych szkoty i placowki
oswiatowe we wdrazaniu modelu KNO do praktyki edukacyjnej,

@wzrost wykorzystania ksztatcenia na odlegtosc¢ jako alternatywnej sciezki edukacyjnej lub
uzupetnienia i wsparcia ksztatcenia tradycyjnego,

@®przygotowanie obudowy dydaktycznej do realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w systemie
ksztatcenia ustawicznego - opracowanie 100 multimedialnych kursow e-learningowych.
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Projekty systemowe

Tytul projektu: System wsparcia szkoét i placowek oswiatowych
wdrazajacych modutowe programy ksztatcenia zawodowego

Dziatanie: 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia

Poddziatanie: 3.3.3. Modernizacja tresci i metod ksztatcenia
Okres realizacji: 05.2009-12.2013

Podmiot realizujgcy: KOWEZiU

Kwota: 10 000 000,00 zt

Cele projektu:

@ wypracowanie systemu wsparcia szkot zawodowych, kadry dydaktycznej, jst,

organow nadzorujgcych przygotowujgcych sie do powszechnego wdrazania
programow modutowych,

@ przygotowanie kadry eksperckiej oraz materiatdw poradnikowych
z zakresu zastosowania programow modutowych w praktyce szkolnej,
@ utworzenie zintegrowanego systemu informatycznego utatwiajgcego dostep do

bazy danych programéw modutowych i pakietow edukacyjnych oraz informac;ji z
zakresu ksztatcenia z wykorzystaniem programow o strukturze modutowej.
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Projekty systemowe

Tytut projektu: Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz
internetoweqo systemu informacji edukacyjno-zawodowej

Dziatanie 3.4. Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia si¢ przez cate
zycie.

Poddziatanie 3.4.2. Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie
Okres realizacji: 03.2009-12.2012

Podmiot realizujgcy: KOWEZiU

Kwota: 6 675 750,00 zt

Cele projektu:

@opracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu poradnictwa zawodowego
ukierunkowanego na zapewnienie uczniom dostepu do ustug doradczych od
poziomu gimnazjum i realizujgcego idee poradnictwa catozyciowego,

@upowszechnienie dostepu do rzetelnej informacji edukacyjno-zawodowej uczniom,
rodzicom, nauczycielom i doradcom zawodowym, poprzez utworzenie
Internetowego Systemu Informacji Edukacyjno-Zawodowej (portalu
informatycznego), zawierajgcego informacje dla uzytkownikow dostepne z poziomu
centralnego, regionalnego oraz lokalnego.
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Projekty systemowe

Tytut projektu: Szkota zawodowa szkota pozytywnego wyboru

Dziatanie 3.4. Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia si¢ przez cate
zycie.

Poddziatanie 3.4.2. Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie
Okres realizacji: 01.2010-12.2012

Podmiot odpowiedzialny: DKZU — MEN

Kwota: 19 984 334,00 zi

Cele projektu:

@przygotowanie rozwigzan systemowych dla poprawy jakosci pracy szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,

@przygotowanie kadry zarzgdzajgcej i pedagogicznej szkot prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe do wdrazania standardow jakosci pracy szkoty,

@powigzanie szkolnictwa zawodowego ze srodowiskiem pracy poprzez
zwiekszenie zaangazowania pracodawcow w proces ksztatcenia zawodowego,

@poprawa wizerunku szkolnictwa zawodowego oraz wzrost atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego w srodowisku ucznidw stojgcych przed perspektywg
wyboru dalszej sciezki ksztatcenia i drogi zawodowe;.
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Co nowego w Priorytecie Ill w 2011 r.?

Konkursy w 2011 r. 1 I

Dziatanie 3.4

Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie
Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programow doskonalenia
zawodowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

Konkurs ogtoszony — 7 kwietnia 2011r.

Kwota: 150 000 000 zt.

Konkurs pozostanie otwarty do wyczerpania dostepnych srodkow.
Nie jest wymagany wktad wiasny
Nie ma ograniczen co do maksymalnej wartosci pojedynczego projektu
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Co nowego w Priorytecie Ill w 2011 r.?

Cele konkursu

 wylonienie podmiotow, ktorzy w scistej wspotpracy z przedsiebiorcami i
szkotami zawodowymi opracujg programy praktyk w
przedsiebiorstwach, zapewnig warunki ich przeprowadzenia, dokonajg
rekrutacji uczestnikow i zrealizujg praktyczne doskonalenie,

» istotg dziatania ma by¢ wypracowanie rozwigzan bedacych NOWA
jakoscig w doskonaleniu nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,

« projekty majg miecC charakter pilotazowy, zatem niezbedne jest,
sformutowanie wnioskow i rekomendacji dotyczgcych dalszego wdrazania i
upowszechniania wypracowanych rozwigzan, co przyczyni sie do
podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego,

 staze i praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach w ramach
opracowanych programow musza trwa¢ minimum dwa tygodnie,

« projekty muszg obejmowac stazami i praktykami w przedsiebiorstwach
minimum 250 oséb.
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Co nowego w Priorytecie Ill w 2011 r.?

O dofinansowanie moga sie ubiegac np.:

* przedsiebiorcy

- szkoty zawodowe

- jednostki samorzadu terytorialnego
- firmy szkoleniowe

* uczelnie wyzsze
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Co nowego w Priorytecie Ill w 2011 r.?

Korzysci dla przedsiebiorcow

*  Mozliwosci doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, ktory bedzie
przekazywat wiedze praktyczng przysziym pracownikom przedsiebiorcy

*  Mozliwosc¢ udziatu pracownikéw firmy w projekcie — mozliwosci rozwoju
pracownika oraz dodatkowego wynagrodzenia za opieke nad nauczycielami

*  Prestiz w lokalnym srodowisku
* Element promocji przedsiebiorstwa
- Dziatania na rzecz srodowiska lokalnego, lokalnego rynku pracy

* W ramach projektu mozliwe jest sfinansowanie wszystkich kosztow realizacji
praktyk i stazy (w tym np. amortyzacja srodkéw trwatych, zwrot kosztow za
zuzyte materiaty, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli,
jezeli specyfika projektu tego wymaga - finansowanie praktyk zagranicznych)
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Co nowego w Priorytecie Ill w 2011 r.?

Grupy docelowe:

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu
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Co nowego w Priorytecie Ill w 2011 r.?

Konkursy w 2011 r. 2 I

Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tresci i metod ksztalcenia

Opracowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnych programow, materiatow
dydaktycznych i metod ksztatcenia dotyczgcych m.in. ksztatcenia w zakresie nauk
matematycznych, przyrodniczych i technicznych oraz przedsiebiorczosci.

Kwota 45 000 000 zt. Kryteria wyboru konkursu znajduja sie w Planie Dziatania
dla Priorytetu Ill na 2011 r.

Aplikowac¢ moga: wszystkie podmioty z wytgczeniem osob fizycznych z uwagi na
brak mozliwosci zapewnienia warunkow realizacji projektu (wyjgtek stanowig osoby
fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie odrebnych

przepisow) .

Mamy:

40 projektow w ramach konkursu innowacyjnego, ktérego gtbwnym celem jest
opracowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnych programow dotyczgcych m. in.
ksztatcenia w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych oraz

przedsiebiorczosci
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Co nowego w Priorytecie Ill w 2011 r.?

Konkursy w 2011 r. 3 I

Poddziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
— 1 marca br. wznowiony zostat nabor wnioskow o dofinansowanie projektow w
ramach konkursu "Przygotowanie wybranych szkot do realizacji praktyk przez
studentoéw przygotowywanych do wykonywania zawodu nauczyciela".

Kwota: 172 438 944 zi.

Aplikowa¢é moga: uczelnie uprawnione do ksztatcenia nauczycieli, dziatajagce
w partnerstwie z organami prowadzacymi szkoty

Dokumentacja konkursowa dostepna jest na stronie internetowej MEN w
zakladce - EFS dla oswiaty

Mamy:

ok. 7200 studentow przygotowywanych do wykonywania zawodu nauczyciela
odbedzie praktyki w 286 szkotach i placowkach; podpisanych 14 umédw, kolejne
w trakcie kontraktacji
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Szczegotowe informacje dotyczace konkursow
(w tym dokumentacja konkursowa)

dostepne na stronie internetowej
www.efs.men.gov.pl
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Opracowania dostepne na stronie internetowej:

http://efs.men.gov.pl w dziale Promocja i Informacja
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Dziekuje za uwage
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